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Delegiertenversammlung des Zweckverbandes
,Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde Werdenberg®

Donnerstag, 2. April 2020, 16.00 Uhr

im Restaurant Bahnhofli, Haag

Traktanden

1. Begrissungund Préasenz

2. Wahlder Stimmenzahlenden

3.  Genehmigung der Protokolle

- Delegiertenversammlung vom 20. Marz 2019

- ausserordentliche Delegiertenversammlung vom 31. Januar 2020
Rechnung 2019

Bericht und Antrag der Geschéaftsprifungskommission
Bestatigungswahl Barbara Gmunder

Budget 2020

Jahresberichte

© © N o o »

Allgemeine Umfrage

Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde
Werdenberg

Der Prasident: Die Sekretarin:
gez. Roland Ledergerber gez. Eva Vozella



2.  Rechnungen

2.1. Bestandesrechnung per 31. Dezember 2019

AKTIVEN
Finanzvermogen
Flussige Mittel
Guthaben
Aktive Rechnungsabgrenzung
Total Finanzvermaogen
TOTAL AKTIVEN
PASSIVEN
Fremdkapital
Laufende Verpflichtungen
Passive Rechnungsabrenzung
kurzfristige Rickstellungen
Total Fremdkapital
Eigenkapital
Eigenkapital
Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

Bemerkungen zur Bilanz per 31.12.2019

Anfangsbestand
per01.01.

182795

30'505

8405

219'705

219’705

213771

2’934

3'000

219°705

219705

Zugang

1'664'687
3'321'737

54
4’986'478

4’986'478

3'892'890
8'945
0

3'901°835

3'901'835

Abgang

1'678'854

3'208'829

4'977'683

4’977°683

3'890'041

3'000

3'893’041

3’893°041

Beiderabgedruckten Bilanz per 31.12.2019 handelt es sichumeine Zusammenfassung.
Die Delegierten konnen bei Bedaif die detaillierte Bilanz anfordern.

Endbestand
per31.12.

168'628
53413
6'459
228’500

228’500

216'620

11880

228500

228’500



2.2. Laufende Rechnung 2019

Budget Rechnung Abw. Abw
2019 2019 Betrag
CHF CHF CHF %
Betrieblicher Aufwand -1'681°250 -1'617'878  -63'372 -3.77
30 Personalaufwand -1°357°400 -1'293'239  -64’161 -4.73
31 Sach-und Ubriger Betriebsaufwand -318’850 -319'639 789 0.25
36 Transferaufwand -5'000 -5’000 - 0.00
Betrieblicher Ertrag 1°681°250 1'617°577 63’673 -3.79
42 Entgelte 183’200 184’175 -975 0.53
43 Verschiedene Ertrage 3000 3273 -273 9.09
46 Transferertrag 1’495'050 1°430"1 29 64’921 -4.34
Betriebsergebnis - -300
34 Finanzaufwand - -41 41
44 Finanzertrag - 342 -342
- 300

Finanzergebnis

Operatives Ergebnis

Finlagen in Reserven
Entnahmen aus Reserven

Ergebnis aus Reservenverdnderungen

Gesamtergebnis

Bemerkungen zur Jahresrechnung 2019

Beider abgedruckten Jahresrechnung 2019 handelt es sichumeine Zusammenfassung.

Die Delegierten kénnen bei Bedarfdie detaillierte Rechnung anfordern.

Anhang zur Jahresrechnung 2019

Vorjahresvergleich

Der Vorjahresvergleich ist infolge Kontenplanumstellung auf RMSG nicht maoglich.

Anlagen

Es besteht kein Anlagevermogen.

Beteiligungen

Es sind keine Beteiligungen zu verzeichnen.

Eventualverpflichtungen

Es bestehen keine Eventualverpflichtungen.

Riickstellungen

Im Jahr 2019 wurden Rickstellungen im Betrag von CHF 3'000 aufgelost.

Eigenkapital

Die KESB Werdenberg verfugt Uber kein Eigenkapital.



2.3. Kostenverteiler 2019

Kostenverteiler zur Jahresrechnung 2019 der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde Werdenberg

Rechtsgrundlage: Art. 17 derVereinbarung Zweckverband "Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde Werdenberg"

Total Aufwand 1'617'919.03

Total Ertrag (Kt.-Gruppe 42 + 43+ 44 +469) 189'124 .57

Ausgabeniberschuss 1°428'794.46

Gemeinde Anzahl Anzahl Anteil Anteil Kosten- Kosten- Total Rest- bzw.
Einwohner* Falle 2/5 nach 3/6 nach Anteil Anteil geleistete Ruckzahlung
31.12.2018 2019 Einwohner Fallen Totat gerundet Teilzlg. 2019

Buchs 12'661 296 184°624.47 374'268.28 558'892.76 558'892.75 581'222.65 -22'329.90

Gams 3471 63 50'614.61 79'658.45 130°273.06 130°273.06 111°036.60 19'236.45

Grabs © 7068 101 103'066.56 127'706.41 230'772.97 230°772.95 216'717.90 14'055.05

Sennwald 5692 74 81'643.32 93'667.07 175'110.39 175'110.40 198'480.76 -23370.35

Sevelen 5104 63 74'427.24 79'658.45 154'085.69 154’085.70 177'002.85 -22'917.15

Wartau 6297 81 77'241.59 102'418.01 179'669.60 179'659.60 204'355.60 -24'696.00

Total 39'193 678 571'517.78 857°276.68 1428794.46 1'428'794.45 1'488'816.35 -60'021.90

Kosten pro Fall 2'107.37

Kosten pro Einwohner*

*Zahlen anhand der Statistik "Kopf und Zahl 2018" des Kanton St. Gallen 36.46




3. Bericht der Geschiftspriifungskommission

Geschiftsprifungskommission der Politischen Gemeinde Grabs

Bericht der Geschaftspriifungskommission
an die Delegiertenversammlung des Zweckverbandes KESB Werdenberg

Im Rahmen der Vorgaben des Aufsichtskonzepts zum Kindes- und Erwachsenschutz im Kanton
St. Gallen, Stand April 2015, haben wir die Amts- und Haushaltsfihrung der strategischen Be-
hérde (Verwaltungsrat) im 2019 sowie den Voranschlag fur 2020 geprift. Darlber hinaus wurde
die Richtigkeit der Abrechnungen der auf die Vereinbarungsgemeinden entfallenden Kostenan-
teile kontrolliert.

Fir die Jahresrechnung und die Amtsfliihrung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend un-
sere Aufgabe darin besteht, diese zu prifen und zu beurteilen.

Wir priiften die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf
der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Haushalts-
vorschriften, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. Bei der Priifung der Amtsfiihrung wird beurteilt, ob die Voraussetzungen flr eine
gesetzeskonforme Amtsfihrung gegeben sind. Bei der Prifung der Kostenverteilung wird die
korrekte Anwendung der definierten Aufteilungsschllissel gepruft.

Geméss unserer Beurteillung entsprechen die Buchfihrung, die Jahresrechnung, die Amtsfih-
rung und der Kostenteiler den gesetzlichen Bestimmungen und den anwendbaren Vereinbarun-
gen.

Aufgrund unserer Prifungstatigkeit stellen wir den Antrag, die Jahresrechnung sei zu genehmi-
gen.

Grabs, den 25. Februar 2020 Flr die Geschéaftsprifungskommission

Christian Eggenberger, Président
Regula Bachmann Kiing

Monika Sormani

Urs Scherrer

Christof Tinner



4. Budget 2020

Budget Budget
2020 2019
CHF CHF
Betrieblicher Aufwand -1'684°300 -1'681'250
30 Personalaufwand -1'355'400 -1°357°400
31 Sach-und dbriger Betriebsaufwand -321'900 -318’850 °
36 Transferaufwand -7°000 -5’000
Betrieblicher Ertrag 1’684’300 1'681°250
42 Entgelte 176’100 183200
43 Verschiedene Ertrage - 3’000
46 Transferertrag 1'608°200 1'495°050
Betriebsergebnis - -
34 Finanzaufwand - -
44 Finanzertrag - -
Finanzergebnis - -
Operatives Ergebnis - -
Einlagenin Reserven - -
Entnahmen aus Reserven - -
Ergebnis aus Reservenveranderungen
Gesamtergebnis . - -
Bezeichnung der neuen Ausgaben im Budget 2020
Konto Kontobezeichnung ' Betrag
Budgetposten
02200.311110 Anschaffung Apparate
Neu: Klimagerate (-massnahmen) Fr. 7’000
02270.311810 Anschaffung Software, Lizenenetc. IT
Neu:VlInkasso und Verlustscheinbewirtschaftung (einmalig) Fr. 1’600
02200.313090 div. Dienstleistungen Dritter
Neu: Handwerker Klimamassnahmen Fr. 3'000
02270.313320 Abraxas KESB-BuchhaltungIT
Neu:VlInkasso und Verlustscheinbewirtschaftung (laufend) Fr. 800
01200.361210 Entschadigungan Gemeinde fir VR
Neu: Entschadigung Sekretariat VR (bisher Lohn) Fr. 2’000

zusatzliche Bemerkungen zum Budget 2020

Beim abgedruckten Budget 2020 handelt es sich um eine Zusammenfassung.
Die Delegierten konnen bei Bedarfdas detaillierte Budget anfordern.



5. Berichte

5.1. Jahresbericht des Prasidenten

Die KESB Werdenberg ist gut unterwegs. Im kantonsinternen Ranking ist sie in den vorderen
Rangen klassiert. Die Offentlichkeit ist zufrieden und dementsprechend bewegen wir uns
aktuell in einem ruhigen Umfeld. Dass das schnell &ndern kann, wissen wir. Darum gilt es,
standig an sich zu arbeiten und dafur zu sorgen, dass es so bleibt.

Ende November 2019 hat Patrik Terzer seine Stelle als Prasident der KESB Werdenberg
gekindigt, um mit der Leitung der KESB Region St. Gallen eine neue Herausforderung anzu-
nehmen. Ich danke ihm fur die geleisteten sehr guten Dienste und winsche ihm am neuen
Arbeitsplatz viel Erfolg und Befriedigung. Seine Nachfolge tritt Arno Rissi, sein bisheriger
Stellvertreter am 1. Marz 2020 an.

Per 1. August 2020 konnte der Mietzins um 16 % bzw. rund 9'000 Franken jahrlich gesenkt
werden. Gleichzeitig wurde zusatzlicher Buro- und Archivraum zum Preis von rund 10’500
Franken dazu gemietet.

Die zunehmende Anzahl an Hitzetagen setzt auch den Mitarbeitenden am Fichtenweg 10
immer mehr zu. Es sollen Losungen gefunden werden, um die Belastung zu verringern bzw.
ein vernunftiges Arbeiten auch an heissen Tagen zu ermoglichen. Im Sommer 2020 sollen fur
eine Testphase mobile Klimagerate fur ein Stockwerk angeschafft werden. Nach dem Test
sollen verbindliche Aussagen zur Wirkung gemacht werden konnen, um allenfalls weitere,
definitive Schritte einleiten zu konnen.

Am 4. und 5. Juni 2019 fand die erste aufsichtsrechtliche Prifung durch das Amt fur Gemein-
den statt. Dabei wurden unter anderem Beanstandungen zum teilweise fehlenden 4-Augen-
Prinzip gemacht, welche inzwischen behoben wurden. Weiter wurde das Fehlen eines Ge-
schéaftsreglements fur den Verwaltungsrat und eines Finanzplans beanstandet, was ebenfalls
bereits korrigiert worden ist.

Die Jahresrechnung und das Budget finden Sie vorne in diesem Heft zusammengestellt.
Erfreulicherweise schliesst die Rechnung 2019 um rund CHF 60°000 besser als budgetiert.
Das Budget fur 2020 orientiert sich in den meisten Posten am Budget 2019. Es ist praktisch
gleichgeblieben.

Ich danke allen Mitarbeitenden fur ihr Engagement, ihre Arbeit zu Gunsten benachteiligter
oder schwacherer Menschen, die Hilfe und Unterstitzung brauchen. Ich danke den Verwal-
tungsratskolleginnen und —kollegen fur die gute Zusammenarbeit und den Delegierten fur
ihre Unterstitzung der Anliegen der KESB Werdenberg.

Roland Ledergerber, Prasident



5.2. Jahresbericht des KESB-Prasidenten

Auchim abgeschlossenen siebten Berichtsjahr erflllte die KESB Werdenberg ihren gesetz-
lichen Auftrag, im Kindes- und Erwachsenenschutz die wichtigen Entscheidungen zu treffen
und wo notig Massnahmen anzuordnen und zu Uberwachen, beherzt und sorgféltig. Die inter-
disziplinar zusammengesetzten Mitarbeitenden setzten sich engagiert und emphatisch flr
den Schutz und das Wohl von hilfs- und schutzbedurftigen Menschen in unterschiedlichen
Lebenslagen ein.

Durch die KESB werden Kindesschutzmassnahmen getroffen, wenn das Wohl eines Kindes
gefahrdet ist und die Eltern nicht von sich aus Abhilfe schaffen konnen oder wollen. Mass-
nahmen im Erwachsenenschutz sind dann notwendig, wenn eine erwachsene Person auf-
grund eines Schwachezustands nicht in der Lage ist, fUr sich selbst zu sorgen und zu ent-
scheiden. Die haufigsten Massnahmen im Kindes- und Erwachsenenschutz sind Beistand-
schaften. Entsprechend dem festgestellten Bedarf wird die passende Beistandschaft er-
richtet und die Aufgabenbereiche umschrieben. Eine geeignete Beistandsperson wird
eingesetzt und beauftragt, die Situation des Kindes oder der erwachsenen Person durch
Begleitung, Mitwirkung oder Vertretung zu verbessern.

FUr die KESB Werdenberg fUhrten per 31. Dezember 2019 acht Berufsbeistande und Berufs-
beistandinnen sowie 162 private Beistandspersonen 583 Beistandschaften. Sie alle leisten im
Kindes- und Erwachsenenschutz grosse und wertvolle Beitrage zur Sicherstellung von Schutz
und Wohl der hilfsbeddrftigen Personen. Die privaten Beistandspersonen fihrten per 31. De-
zember 2019 gemeinsam oder alleine 196 Beistandschaften. Mehrere private Beistands-
personen unterstitzen gleichzeitig mehrere verbeistandete Personen. Die Berufsbeistand-
schaft Werdenberg fUhrte per Stichtag 415 Beistandschaften. Damit wurden per 31. Dezem-
ber 2019 28.8% der Beistandschaften durch private Beistandspersonen gefuhrt. Personelle
Wechsel bei der Berufsbeistandschaft fiihrten in der Berichtsperiode dazu, dass fur viele
verbeistandete Personen neue Beistandspersonen bestellt werden mussten. Bedauerlicher-
weise dauern die personellen Veranderungen bei der Berufsbeistandschaft Werdenberg
weiter an, weshalb sehr viele ausserordentliche Verfahren zu fihren sind und die wertvolle
und angestrebte Beziehungskonstanz in der beistandlichen Unterstitzung verloren geht.

Die privaten Beistandspersonen werden in ihrer Mandatsfihrung durch die KESB Werdenberg
durch eine bezeichnete Ansprechperson und verschiedene Veranstaltungen zur fachlichen
Weiterbildung und Vernetzung unterstutzt. Neben sechs moderierten Erfahrungsaustauschen
fand im Marz 2019 die bereits traditionelle Weiterbildungsveranstaltung flr private Bei-
standspersonen statt, an welcher verschiedene Fachpersonen der Pro Senectute die Unter-
stUtzung fur Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen thematisierten. Am Herbstanlass,
welcher das zweite Mal veranstaltet wurde, konnte das Psychiatrie-Zentrum Werdenberg-
Sarganserland besucht und kennengelernt werden. Ziel dieser Veranstaltungen ist es, den
Austausch mitund unter den Beistandspersonen zu pflegen, einschléagiges Wissen zu vermit-
teln und die Zusammenarbeit zwischen der KESB, den Beistandspersonen und Institutionen
weiter zu fordern.

Die Mitarbeitenden der KESB Werdenberg sind motiviert und leisten gute Arbeit. Sie setzen
sich tagtéaglich fur den Schutz und das Wohl von hilfsbedUrftigen Personen ein. Die an-
spruchsvolle Arbeit im Kindes- und Erwachsenenschutz ist herausfordernd und stiftet Sinn.
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Die Mitarbeitenden der KESB engagieren sich fur die betroffenen Personen, weil wir den
Menschen zugewandt sind und wir deren Wohl in den Mittelpunkt stellen.

Das 13-kopfige Team der KESB Werdenberg ist stabil. Mehrere Mitarbeitende arbeiten schon
seit 2013, dem ersten Jahr der KESB, im Team. Im Berichtsjahr wurde eine Stelle gekundigt,
welche mit einer damit verbundenen Entwicklungsmaoglichkeit intern neu besetzt werden
konnte. Wahrend zwei verlangerten Mutterschaftsurlauben wurden zwei Funktionen mit einer.
internen und einer externen Stellvertretung besetzt. Zwei befristete Arbeitsverhéltnisse liefen
ordentlich aus. Fir Studierende der Sozialen Arbeit wird regelméssig ein
Ausbildungspraktikum angeboten. Die KESB Werdenberg leistet damit einen geschatzten
Beitrag zur Ausbildung von jungen Fachkréaften.

Ende November 2019 hat der Prasident der KESB Werdenberg seine Anstellung per Ende
Februar 2020 gekiindigt, um ab Marz 2020 die KESB Region St. Gallen zu prasidieren und eine
neue berufliche Herausforderung anzunehmen. Die Delegiertenversammlung des Zweck-
verbands ,Kindes- und Erwachsenenschutzbehtrde Werdenberg" hat Arno Rissi, den bisher-
igen Vizepréasidenten, zum neuen Préasidenten der KESB Werdenberg gewahlt. Arno Rissi
Ubernimmt die Leitung der KESB Werdenberg am 1. Mérz 2020. Das Présidium der KESB
Werdenberg wird damit nach gut siebeneinhalb Jahren erstmals in neue Hande Ubergeben.

Dank zusatzlichem Raumangebot konnten im Berichtsjahr ein Archiv sowie wie ein Ort far
Kinderanhorungen eingerichtet und in Betrieb genommen werden. Der Ort fur Kinder-
anhorungen bietet den speziell geschulten Fachmitarbeiterinnen Gelegenheit, den wichtigen
Einbezug von Kindern in Kindesschutzverfahren noch bedlrfnisgerechter zu gestalten.

Fall- und Dossierzahlen

Die KESB Werdenberg eréffnete 2019 fir 214 Personen (Vorjahr 208) ein neues Dossier. 48
abgeschlossene Dossiers (Vorjahr 61) wurden wiedererdffnet. Fur 209 Personen (Vorjahr 236)
konnte das Dossier im Berichtsjahr abgeschlossen werden. Per 31. Dezember 2019 wurde fur
254 Kinder (Vorjahr 243) und 401 Erwachsene (Vorjahr 383) ein Dossier gefuhrt (Total 655,
Vorjahr 626). In einem Dossier werden die - allenfalls verschiedenen — Aktivitaten der KESB
fur die Person zusammengefasst. In 58 Fallen (Vorjahr 66) nahm die KESB Vorabklarungen an
die Hand.

Berichtsjahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
aktive Dossier 650 635 5382 H89 631 626 655
im Kindesschutz 287 237 226 253 243 254
im Erwachsenen- 353 355 363 378 383 401

schutz

neue Dossier 253 239 150 165 232 208 214
WIed_ereroffnete 20 61 48

Dossier

abgeschlossene 254 203 176 210 236 203
Dossier

An 45 ordentlichen und 22 ausserordentlichen Sitzungen fasste die Behorde 678 Beschlusse
(Vorjahr 686). Gegen 15 (Vorjahr 19) dieser 678 Beschlisse wurde das Rechtsmittel ergriffen.
Auf alle Beschwerden wurde eingetreten. Eine Beschwerde wurde abgewiesen, sechs
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abgeschrieben. Lediglich eine Beschwerde wurde teilweise gutgeheissen. Sieben Beschwer -

deverfahren sind noch hangig. Aus den Vorjahren sind noch drei Beschwerden bei der

Verwaltungsrekurskommission (1) und dem Kantonsgericht (2) hangig.

Berichtsjahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Beschllsse 403 538 576 557 592 686 678
Beschwerden 12 17 18 20 12 19 15
Gutheissungen 2 3 1 2 0 8 1
Abweisung/

Abschreibung 10 14 17 5/13 3/7 2/6 1/6
Nichteintreten 0 0 0 0 2 2 0
noch hangig 0 0 0 2 0 1 7

Die Anzahl der BeschlUsse ist auf relativ hohem Niveau etwa stabil geblieben und lasst sich
mit den bereits erwéhnten Beistandswechseln erklaren. Fur das Jahr 2020 ist aufgrund der
weiteren vielen Beistandswechsel mit einem deutlichen Anstieg an Beschlissen zu rechnen.
Dies wirkt sich sodann auf die Fallzahlen und die Kosten pro Fall aus. Die Anzahl der Be-
schwerden liegt mit 15 etwa im Mittel die vergangenen Jahre. Mit einer Quote von 2.2% liegt
der Wert unter dem Mittel der vergangenen Jahre.

Die Aufsichtsbehorde hatte betreffend die KESB Werdenberg kein aufsichtsrechtliches
Verfahren zu fGhren.

Anlasslich einer erstmaligen ordentlichen Aufsichtsprifung des Zweckverbandes Kindes- und
Erwachsenenschutzbehdrde Werdenberg durch die Gemeindeaufsicht des kantonalen Amtes
fur Gemeinden im Juni 2020 wurden Feststellungen gemacht, zu welchen «Tipps/Hinweise»
abgegeben wurden. Die Empfehlungen wurden angegangen und umgesetzt.

Finanzen

Das Budget 2019 sah einen Gesamtaufwand von 1'681'250 Franken sowie Entgelte und
verschiedene Ertrage von 186'200 Franken vor. Die Jahresrechnung 2019 konnte mit einem
Gesamtaufwand von 1'617'878 Franken (Vorjahr 1'504'164 Franken) um 63'372 Franken unter
dem Voranschlag abgeschlossen werden. Der Gesamtaufwand liegt damit mit 113'714
Franken deutlich Uber dem Vorjahr. Zu begrinden ist dies insbesondere mit budgetierten
neuen Ausgaben von rund 40'000 Franken sowie gegenuber dem Vorjahr ausgebliebenen
Minderkosten (insbesondere im Bereich der Personalkosten). Die Kosten pro Einwohner
betrugen 36.46 Franken (Vorjahr 34.37). Die Kosten pro Fall betrugen 2'107.37 Franken
(Vorjahr 1'948 Franken). Aufgrund des Abschlusses unter Budget konnte den Tragerge-
meinden gut 60'000 Franken zurlickerstattet werden. Das Budget 2020 sieht einen
Gesamtaufwand von 1'684'300 Franken vor. Details zur Jahresrechnung sowie zum Budget
sind vorne im Heft zu finden.

Ausblick
Im Geschaftsjahr 2020 steht mit dem FlUhrungswechsel per 1. M&rz eine wesentliche
Veranderung an. Zudem ist die Nachfolge von Arno Rissi als Behdrdenmitglied zu regeln.

Unverandert motiviert und engagiert stellen wir auch unter neuer operativer Fithrung die
Erfallung unserer Kernaufgaben, der Sicherstellung von effizientem und nachhaltigem
Kindes- und Erwachsenenschutz zum Schutz und Wohl der hilfs- und schutzbedUrftigen
Personen ins Zentrum. Wir férdern die Einsetzung von privaten Beistandspersonen in
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geeigneten Situationen und veranstalten Anlasse fir deren Weiterbildung und Vernetzung.
Mit verschiedenen Stellen und Institutionen suchen und pflegen wir eine konstruktive
Zusammenarbeit. Schliesslich informieren wir Betroffene, Angehorige, Zusammenarbeits-
partner sowie die Offentlichkeit angemessen tber unsere Arbeit und den Kindes- und
Erwachsenenschutz.

Dank

Als scheidender Prasident danke ich herzlich den Mitarbeitenden der KESB, welche sich
zuverléssig und engagiert fur die betroffenen Personen einsetzen und den Aufbau sowie die
Konsolidierung der KESB Werdenberg in den vergangenen Jahren begleitet haben. lch danke
dem Verwaltungsrat fiir die umsichtige strategische Fihrung sowie die gelungene
Zusammenarbeit in den vergangenen siebeneinhalb Jahren sowie im Berichtsjahr. Mein Dank
gilt auch den Delegierten sowie den verantwortlichen Personen der Tragergemeinden. Der
politische Rickhalt und die Anerkennung fir die geleistete Arbeit wurde sehr geschatzt.
Ebenso danke ich den Sozialen Diensten Werdenberg, allen voran der Berufsbeistandschaft,
fur ihren geschatzten Einsatz zu Gunsten der unterstitzungsbedurftigen Personen, die
freundliche, angenehme und bestens funktionierende Zusammenarbeit sowie das stets
reibungslose Teilen der Infrastruktur. Flr ihr geschatztes Engagement zugunsten der
hilfsbedirftigen Personen danke ich auch den privaten Beistandspersonen bestens.
Schliesslich danke ich verschiedenen Stellen, Institutionen und Privatpersonen, welche mituns
eine Zusammenarbeit oder einen Informationsaustausch pflegen.

Patrik Terzer, Prasident KESB
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7. Verzeichnisse

7.1. Organe des Zweckverbandes

Verwaltungsrat:
Prasident:

Mitglieder:

Aktuarin:

Roland Ledergerber, Gemeindeprasident Sevelen

Peter Kindler, Gemeindeprasident Sennwald

Mischa Lenherr, Gemeinderat Gams

André Fernandez, Schulratsprasident und Gemeinderat Grabs
Heinz Rothenberger, Stadtrat Buchs

Vreni Kruse-Muller, Gemeinderatin Wartau

Eva Vozella

Delegiertenversammlung:

Prasident:
Aktuarin:

Sennwald:

Gams:

Grabs:

Buchs:

Sevelen:
Wartau:

Roland Ledergerber (Sevelen)
Eva Vozella

Peter Kindler

Susi Domenig
Mischa Lenherr
Fredy Schob

André Fernandez
Katharina Gachter
Katrin Schulthess
Heinz Rothenberger
Ludwig Altenburger
Katrin Frick

Daniel Gut

Hans Schlegel
Anian Vogel

Vreni Kruse-Mdller
Bruno Seifert
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7.2. Verzeichnis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KESB Werdenberg

Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde Tel. 058 228 65 00

Werdenberg
Fichtenweg 10, 9470 Buchs

Behorde

Fachdienst Abkldrung

Kanzlei

Redaktion

Revisorat

Sekretariat

Gewinnung und Betreuung
der privaten Beistandspersonen

IT

Fax 058 228 65 13
E-Mail: werdenberg@kesb.sg.ch

www.kesb.sg.ch

Patrik Terzer, Prasident

Arno Rissi, Vizeprasident

Katrin Glaus, Vizeprasidentin

Bettina Schlegel, Mitglied

Samira Hoffmann, Mitglied (befristet vom 18.03.2019
bis 31.08.2019)

Thomas Zurcher, Ersatz-Behordenmitglied

Patrizia Materni, Springerin und Ersatz-Behdrdenmitglied
(bis 31.12.2019, Ablauf der befristeten Anstellung)
Barbara Gmunder, Springerin (ab 01.01.2020)

Barbara Gmunder

Debora Meier

Damaris Probst, Praktikantin (bis 28.02.2019) und
Mitarbeiterin in befristeter Anstellung (vom 01.03.2019
bis 30.09.2019 sowie vom 01.11.2019 bis 31.08.2022)
Anika Mecking, Praktikantin (01.08.2019 bis 29.02.2020)

Thomas Zurcher, Leitung

Ramona Burkli

Flavia Kliebens (bis 30.09.2019)

Jeannine Biichel (in neuer Funktion seit 01.11.2019)
Thomas Zircher

Katharina NUnlist Schaffhauser
Jeannine Buchel (bis 31.10.2019, Funktionswechsel)
Thomas ZUrcher (in neuer Zusatzfunktion seit 01.12.2019)

Katharina NUnlist Schaffhauser

Jeannine Biichel (bis 31.10.2019, Funktionswechsel)
Ursula Paulus (seit 16.10.2019 bis 10.02.2020)
Patrik Terzer

Monika Schwendener
Jeannine Blichel (in neuer Zusatzfunktion seit 01.01.2020)



