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Traktandenliste der 8. ordentlichen Delegiertenversammlung 
 

Donnerstag, 21. Februar 2019, 16.30 Uhr im Hotel Mozart in Rorschach 
 
1. Feststellung der Gemeindedelegierten (Präsenz) 

2. Wahl der Stimmenzähler 

3. Protokoll der ordentlichen Delegiertenversammlung vom 22. Februar 2018 

4. Jahresbericht 2018 

5. Finanzen 

5.1 Rechnung 2018 

5.2 Budget 2019 

6. Bericht der Geschäftsprüfungskommission 

7. Mitteilungen aus dem Betrieb 

8. Verschiedenes / Umfrage 

9. Nächste Delegiertenversammlung 

 
 
 
Im Anschluss an die Versammlung wird ein Apéro offeriert. 
  



 
 
 
 

3 

Jahresbericht über das Geschäftsjahr 2018 
 
1. Zweckverband und Delegiertenversammlung 

Der Verwaltungsrat des Zweckverbandes darf sich über ein eher ruhiges Geschäftsjahr 
freuen. Die operative Tätigkeit gestaltete sich im erwarteten Rahmen. Trotzdem ist eine 
Zunahme der Fälle zu verzeichnen. Dies gilt sowohl für den Bereich des Kindes- und Er-
wachsenenschutzes wie auch für die Anzahl der geführten Mandate durch die Berufs-
beistandschaft. Dieser Sachverhalt ist bemerkenswert, da der Betreuungsaufwand von 
unbegleiteten Minderjährigen insgesamt rückläufig ist. Es zeigt sich hingegen, dass die 
gesellschaftliche Entwicklung grosse Herausforderungen stellt, mit denen auch die Kin-
des- und Erwachsenenschutzbehörde bzw. die Berufsbeistandschaft konfrontiert sind: 
Immer komplexere familiäre Strukturen, ein schwieriges privates oder soziales Umfeld, 
gravierende Problemstellungen bei der Arbeit oder aufgrund von erlittenen Schicksals-
schlägen sind Nährboden für mögliche Interventionen der Behörden. Dabei lässt sich mit 
den Instrumenten der revidierten Gesetzgebung sehr spezifisch agieren, massgeschnei-
derte Massnahmen sollen dem Einzelfall individuell und verhältnismässig begegnen. An 
diesem Grundsatz orientieren sich die Behörden in der täglichen Arbeit. Einen solchen 
Einblick in den Alltag wurde der Öffentlichkeit im Rahmen eines Tages der offenen Türe 
gewährt. Dieser fand am 10. November 2018 statt und zeigte das grosse Interesse der 
Öffentlichkeit für die Tätigkeit der Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde. Neben ei-
nem Parcours mit Wettbewerb wurde zu den Themen «Vorsorgeauftrag» und «Patien-
tenverfügung» referiert. Solche Anlässe sind sowohl für die Bevölkerung wie auch für 
die Behörden wichtig, da sie das Vertrauen in unsere Institutionen stärken. 

An der 7. ordentlichen Delegiertenversammlung vom 22. Februar 2018 genehmigten die 
Delegierten die Jahresrechnung 2017 sowie das Budget 2018. 
 
2. Verwaltungsrat 

Der Verwaltungsrat traf sich im Jahr 2018 zu vier ordentlichen Sitzungen. 
 
3. Personelles 

3.1 Abteilung Berufsbeistandschaft 

In der personellen Besetzung der Berufsbeistandschaft gab es im Jahr 2018 erfreuli-
cherweise keine Änderungen. Aufgrund der wachsenden Fallzahlen als auch der wach-
senden Komplexität der Fälle und der damit verbundenen Arbeitsbelastung wurde der 
Abteilung Berufsbeistandschaft Ende Jahr eine Erhöhung der Stellenprozente zugespro-
chen. Aline Eleganti ist ab 2019 neu zu 50% als Berufsbeiständin angestellt. Die restli-
chen 50% arbeitet sie weiterhin als Fachperson Administration. Die somit frei geworde-
nen 50% in der Administration sowie zusätzlich neu 30-50% sollen ab Juni 2019 durch 
eine neue Person besetzt werden. Die Auswahl einer geeigneten Mitarbeiterin / eines 
geeigneten Mitarbeiters läuft. Um den wachsenden Führungsaufgaben gerecht werden 
zu können, hat Ernst Urech sein Pensum als Berufsbeistand, zugunsten seinem Leitungs-
pensum, um 10% reduziert. 
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Per Anfang Jahr 2019 zeigt sich folgender Stellenetat: 

Bentivoglio Walter, Stv. Leiter Berufsbeistandschaft, Berufsbeistand 100% 

Bischof Sonja, Berufsbeiständin  90% 

Dürr Désirée, Fachperson Administration 100% 

Eleganti Aline, Berufsbeiständin und Fachperson Administration (zu je 50%) 100% 

Fenner Stefanie, Fachperson Administration 100% 

Kellenberger Britta, Fachperson Empfang 45% 

Klingenstein Myriam, Berufsbeiständin 90% 

Köppel Jasmin, Fachperson Administration 100% 

Kühne André, Berufsbeistand  100% 

Lienert Jensen Dhaya, Berufsbeiständin 50% 

Näscher Sandra, Berufsbeiständin  80% 

Urech Ernst, Leiter Berufsbeistandschaft, Berufsbeistand    100% 
Total Stellenprozente  1'055% 

3.2 Abteilung Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde 

Desideria Strauss (ledig Schildknecht) hat am 1. Mai 2018 ihr erstes Kind geboren und 
bezog nach dem regulären Mutterschaftsurlaub einen unbezahlten Urlaub bis zum 
31. Dezember 2018. In dieser Zeit wurde sie von Samira Hofmann vertreten. Ab 1. Ja-
nuar 2019 arbeitet Desideria Strauss nun mit einem neuen Pensum von 50% (vorher 
80%). 

Aufgrund der Abwesenheit von Desideria Strauss und ihrem reduzierten Teilzeitpensum 
wurde Dominik Glogg per 1. April 2018 als neuer Vize-Präsident gewählt. 

Marianne Rechsteiner trat aufgrund einer beruflichen Neuorientierung von ihrem Amt 
als Behördenmitglied zurück. Mit Monika Artho konnte Anfang Juli 2018 eine geeignete 
Nachfolgelösung gefunden werden. Monika Artho ist ebenfalls Ärztin und auf Abruf bei 
Fällen, bei denen es medizinisches Fachwissen braucht (vor allem fürsorgerische Unter-
bringungen), involviert. 

Aldona Drobik hat ihr Arbeitspensum aus privaten Gründen per 1. April 2018 von 90% 
auf 80% und per 1. Januar 2019 auf 70% reduziert. 

Seit dem 1. Januar 2019 kompletiert Laura Müller das Team der Abteilung Kindes- und 
Erwachsenenschutzbehörde. Sie unterstützt die Behördenmitglieder bei den Abklärun-
gen im Kindes- und Erwachsenenschutz mit einem Pensum von 40%. Diese Stelle wurde 
aufgrund des reduzierten Arbeitspensums von Desideria Strauss geschaffen. 

Noch ein kleiner Ausblick: Nicole Germann hat von März bis August 2019 einen unbe-
zahlten Urlaub geplant. Es konnte glücklicherweise eine Stellvertretung für diese Zeit 
gefunden werden. Valérie Rohner wird mit einem Pensum von 100% die Arbeiten von 
Nicole Germann übernehmen. 
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Per Anfang Jahr 2019 zeigt sich folgender Stellenetat: 

Ammann Sabrina, Fachperson Administration 100% 

Artho Monika, Behördenmitglied   10% 

Bamert Regula, Fachperson Revisorat  80% 

Büchel Monika, Fachperson Sachbearbeitung 40% 

Corso Fabienne, Fachperson Abklärung  40% 

Drobik Aldona, Fachperson Rechtsdienst  70% 

Germann Nicole, Fachperson Administration 100% 

Glogg Dominik, Vize-Präsident   100% 

Gschwend Bruno, Präsident   100% 

Kellenberger Britta, Fachperson Empfang  45% 

Luchsinger Andrea, Fachperson Abklärung  80% 

Morgenegg Natalie, Behördenmitglied  80% 

Müller Laura, Fachperson Abklärung   40% 

Rüttimann Svenja, Fachperson Sachbearbeitung 100% 

Strauss Desideria, Behördenmitglied   50% 

Sprenger Isabelle, beratende Psychologin  10% 

Wellauer Marc, Behördenmitglied        80% 
Total Stellenprozente   1'125% 
 
4. Finanzen 

4.1 Rechnung 2018 

Gemäss Budget 2018 rechnete der Zweckverband KES Region Rorschach mit einem Ge-
samtaufwand von Fr. 2'865'200.00. Aus der Jahresrechnung resultiert eine Besserstel-
lung von Fr. 55'545.04. Aufgrund der grösseren Abweichungen gegenüber dem Budget 
sind die Konten der Abteilung Berufsbeistandschaft Nr. 15302.3182, Entschädigung 
Fachbeistände / Privatbeistände, Dienstleistungen Dritter, und Nr. 15302.4360, Rücker-
stattungen Dritter, erwähnenswert. Es wurden mehr Entschädigungen an die Privatbei-
stände direkt über die verbeiständete Person abgerechnet, statt über die Buchhaltung 
des Zweckverbandes KES. Dies generierte weniger Aufwände, zusammenhängend hin-
gegen jedoch auch weniger Einnahmen durch Dritte. 

Die Gemeinden finanzieren den Zweckverband zu 65% nach Einwohner per 1. Januar 
des Rechnungsjahres und zu 35% nach Massnahmen per 31. Dezember des Rechnungs-
jahres. Nach der Genehmigung der Jahresrechnung durch die Delegiertenversammlung 
erfolgt die definitive Abrechnung. 

4.2 Budget 2019 

Das Budget 2019 ist aufgeteilt auf die Abteilungen Berufsbeistandschaft und Kindes- 
und Erwachsenenschutzbehörde und präsentiert sich wie folgt: 
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Berufsbeistandschaft (BBRR) 
Aufwand Fr. 1'619'700.00 
Ertrag Fr.  190'000.00 
Nettoaufwand   Fr. 1'429'700.00 

Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) 
Aufwand Fr. 1'643'500.00 
Ertrag Fr.  195'000.00 
Nettoaufwand   Fr. 1'448'500.00 

Total Finanzierung durch Gemeinden   Fr. 2'878'200.00 

und liegt damit über der Rechnung des Vorjahres   Fr. 68'545.04 
und über dem Budget des Vorjahres   Fr.  13'000.00 

Der Hauptgrund für die leichte Erhöhung des Budgets gegenüber demjenigen des Vor-
jahres liegt bei der Erhöhung der Stellenprozente der Abteilung Berufsbeistandschaft 
Region Rorschach. 

Das Budget 2019 ist neu erstmals nach dem Rechnungsmodell der St. Galler Gemeinden 
(RMSG) dargestellt. 
 
5. Zahlen 

Per 31. Dezember 2018 hatte die KESB Region Rorschach 926 Dossiers in Bearbeitung 
(2017 = 912), davon 630 mit einer aktiven Massnahme (2017 = 615) bzw. 679 inklusive 
der Beistandschaften für die unbegleiteten Minderjährigen in Thal (2017 = 705). 247 
Dossiers waren zum Zeitpunkt der Erhebung noch in Abklärung (2017 = 207). Die Ar-
beitsbelastung im Abklärungsdienst ist zurzeit sehr hoch. Im Jahr 2018 wurden insge-
samt 631 Verfügungen erlassen (2017 = 685). 

Die Abteilung Berufsbeistandschaft führte Ende Jahr 403 Mandate, was einer Zunahme 
von 17 Fällen entspricht. Private Beistandspersonen führten 208 Mandate, Fachbei-
standspersonen 11 Beistandschaften sowie die Berufsbeistandspersonen des TISG 49 
Fälle. Acht Massnahmen hatten kein Beistandsmandat (Weisungen, Aufsicht, Kindes-
vermögenskontrolle). 
 
6. Verschiedenes 

Im Jahr 2018 genehmigte der Verwaltungsrat das interne Kontrollsystem (IKS), die An-
weisung über den Einsatz und die Verwendung von Informatikmitteln, das Spesenreg-
lement für Mitarbeitende sowie das Weiter- und Fortbildungsreglement. 

Ende des Jahres wurde sämtliche Hardware in beiden Abteilungen ersetzt. Ausserdem 
führte die Abteilung Berufsbeistandschaft die Softwarelösung KLIBnet ein, über die nun 
alle Fälle elektronisch erfasst sind. Die Berufsbeistandschaft arbeitet seither mehrheitlich 
papierfrei. Auch der Zahlungsverkehr und die Buchhaltung werden über das Programm 
abgewickelt. 
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Die Anzahl der Beistandschaften für die unbegleiteten minderjährigen Asylsuchenden 
(UM) in Thal ist im letzten Jahr gesunken. Dies weil mittlerweile viele die Volljährigkeit 
erreicht haben oder in Aussenwohngruppen ausserhalb des Zuständigkeitsgebiets der 
KESB Region Rorschach verlegt wurden und die Massnahmen somit an andere KESB 
übertragen wurden. Neueintritte gab es durchschnittlich ein bis zwei pro Monat. Der 
Berufsbeistand der UM, David Luber, hat seine Arbeitsstelle per 31. Dezember 2018 ge-
kündigt. Der Trägerverein Integrationsprojekte St. Gallen (TISG) hat als Nachfolger Till 
Brühwiler, mit einem Pensum von 40% ab 1. Februar 2019, angestellt. 

Aufgrund der Stellenerhöhung in der Abteilung Berufsbeistandschaft hat sich das Platz-
problem verschärft. Es sind alle verfügbaren Arbeitsplätze belegt. Mittelfristig müssen 
neue Büroräumlichkeiten gefunden werden. Anregungen für Alternativen werden gerne 
entgegengenommen. 

Es ist geplant und bereits im Budget 2019 vorgemerkt, ab Herbst 2019 eine Praktikums-
stelle für Studierende der Fachhochschule St. Gallen, Soziale Arbeit, anzubieten. Dies 
ermöglicht den Einblick in die Tätigkeiten der KESB. 
 

7. Dank 

Ich möchte allen Personen ganz herzlichen danken, welche sich für die erfolgreiche Tä-
tigkeit des Zweckverbandes Kindes- und Erwachsenenschutz Region Rorschach einge-
setzt haben. Neben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem Verwaltungsrat 
gebührt der Dank auch den Delegierten und Vertretern der Verbandsgemeinden, welche 
den Mandatsträgern und Mitarbeitenden in einem anspruchsvollen Umfeld die Unter-
stützung zusichern.  
 
 
Goldach, 25. Januar 2019 
 

 
 
 

Dominik Gemperli 
Präsident des Verwaltungsrates 
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Rechnung 2018  

Kto. Text 
Budget 

2018 
Rechnung 

2018 Vergleich 

15301 ZV KES Region Rorschach (allgemein) H   2‘865‘200.00 H   2'865'000.00 -200.00 

4520 Rückerstattungen von Gemeinden H   2'865'200.00 H   2'865'000.00 -200.00 

     

15302 BBRR S   1‘377‘700.00 S   1'377'031.85 -668.15 

3010 Löhne S      974‘000.00 S      966'825.30 -7'174.70 

3011 Löhne Behörden, Reinigung S        12‘500.00 S        12'779.50 +279.50 

3013 Kinder- und Ausbildungszulagen S          4‘800.00 S          4'800.00 0.00 

3030 Sozialversicherungsbeiträge S        80‘000.00 S        76'827.45 -3'172.55 

3040 Personalversicherungsbeiträge S        98‘000.00 S        94'953.95 -3'046.05 

3050 Unfall- und Krankentaggeldversicherungsbei-
träge 

S        23‘000.00 S        21'659.30 -1'340.70 

3090 Stelleninserate, übriger Personalaufwand, 
Teamanlässe S          6‘500.00 S          6'497.75 -2.25 

3091 Aus- und Weiterbildungskosten S        23‘000.00 S        25'090.30 +2'090.30 

3092 Weiterbildung private Beistände S          5‘000.00 S          2'901.50 -2'098.50 

3100 Büromaterial, Drucksachen S          9‘000.00 S          7'585.43 -1'414.57 

3110 Anschaffung Mobilien und Maschinen S          3‘500.00 S          7'845.25 +4'345.25 

3120 Wasser, Energie, Heizmaterialien S          2‘500.00 S          2'273.50 -226.50 

3130 Betriebs- und Verbrauchsmaterial S          8‘000.00 S          4'816.30 -3'183.70 

3150 Unterhalt Mobilien und Maschinen S          1‘000.00 S          1'029.05 +29.05 

3160 Mieten und Benützungskosten, inkl. Drucker S        75‘000.00 S        73'069.43 -1'930.57 

3170 Spesen S        12‘000.00 S          9'702.80 -2'297.20 

3180 Telefongebühren, Porti, Bankgebühren S        12‘500.00 S        12'059.12 -440.88 

3181 Gebühren, Abgaben, Versicherungen S          2'000.00 S          1'555.50 -444.50 

3182 
Entschädigungen FaB/PB, Dienstleistungen 
Dritter S      260‘000.00 S      154'719.77 -105'280.23 

3183 EDV-Dienstleistungen durch Dritte S        33‘000.00 S        38'323.35 +5'323.35 

3184 Buchführung durch Dritte S        11‘000.00 S        11'250.00 +250.00 

3190 Mitgliederbeiträge, übriger Sachaufwand S          1‘200.00 S             245.00 -955.00 

3310 Abschreibungen Verwaltungsvermögen S        25‘000.00 S        25'000.00 0.00 

4360 Rückerstattungen Dritter H      300‘000.00 H      179'977.70 -120'022.30 

4361 
Rückerstattungen Kinderzulagen und Arbeit-
nehmerbeiträge H          4‘800.00 H          4'800.00 0.00 
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15303 KESB S   1‘487‘500.00 S   1'432'423.11 -55'076.89 

3010 Löhne S   1‘194‘000.00 S   1'147'731.85 -46'268.15 

3011 Löhne Behörden, Reinigung S        12‘500.00 S        12'779.50 +279.50 

3013 Kinder- und Ausbildungszulagen S        11‘000.00 S        18'250.00 +7'250.00 

3030 Sozialversicherungsbeiträge S        92‘000.00 S        86'947.60 -5'052.40 

3040 Personalversicherungsbeiträge S      105‘000.00 S      111'983.30 +6'983.30 

3050 Unfall- und Krankentaggeldversicherungsbei-
träge S        24‘000.00 S        25'105.10 +1'105.10 

3090 Stelleninserate, übriger Personalaufwand, 
Teamanlässe S        10‘500.00 S          6'684.75 -3'815.25 

3091 Aus- und Weiterbildungskosten S        15‘000.00 S        12'381.95 -2'618.05 

3100 Büromaterial, Drucksachen S          6‘000.00 S          7'615.93 +1'615.93 

3101 Fachliteratur, Zeitschriften, Abos S          4‘000.00 S          3'197.15 -802.85 

3110 Anschaffung Mobilien und Maschinen S          5‘000.00 S          5'291.30 +291.30 

3120 Wasser, Energie, Heizmaterialien S          2‘500.00 S          2'098.60 -401.40 

3130 Betriebs- und Verbrauchsmaterial S          7‘500.00 S          4'726.25 -2'773.75 

3150 Unterhalt Mobilien und Maschinen S          1‘000.00 S             909.70 -90.30 

3160 Mieten und Benützungskosten, inkl. Drucker S        76‘000.00 S        67'326.26 -8'673.74 

3170 Spesen S          4‘000.00 S          3'825.55 -174.45 

3180 Telefongebühren, Porti, Bankgebühren S        12‘500.00 S        12'066.91 -443.09 

3181 Gebühren, Abgaben, Versicherungen S          2‘000.00 S          1'983.50 -16.50 

3182 
Honorare, Gutachten, Expertisen, Dienstleis-
tungen Dritter, Revision S        50‘000.00 S        37'364.45 -12'635.55 

3183 EDV-Dienstleistungen durch Dritte S        50‘000.00 S        55'251.48 +5'251.48 

3184 Buchführung durch Dritte S        11'500.00 S        11'250.00 -250.00 

3186 Gebühren an Dritte S          1‘000.00 S             755.10 -244.90 

3190 Mitgliederbeiträge, übriger Sachaufwand S             500.00 S                 0.00 -500.00 

3300 Debitorenverluste S          5‘000.00 S          2'366.93 -2'633.07 

4310 Gebühren KESB H      100‘000.00 H        84'796.25 -15'203.75 

4360 Rückerstattungen Dritter H        85‘000.00 H        77'955.60 -7'044.40 

4361 Rückerstattungen Kinderzulagen und Arbeit-
nehmerbeiträge 

H        11‘000.00 H        18'250.00 +7'250.00 

4362 Rückerstattungen EO, Unfall- und Kranken-
taggelder H        19‘000.00 H        24'268.20 +5'268.20 

4390 Ertrag aus abgeschriebenen Gebührenrech-
nungen H                 0.00 H             200.00 +200.00 

     

 Ausgleich Rechnung 2018  S       55'545.04 
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Bilanz per 31. Dezember 2018 

 Kto. Text Anfangsbestand 
per 01.01.2018 

Endbestand 
per 31.12.2018 Veränderungen 

1 AKTIVEN 315'455.30 139'239.29 - 176'216.01 

10 Finanzvermögen 315'455.30 81'517.12 - 233'938.18 
     

100 Flüssige Mittel 233'341.10 28'287.37 - 205'053.73 
     

1000 Kasse 261.20 575.25 + 314.05 
     

1002 Banken 233'079.90 27'712.12 - 205'367.78  
10020 Kontokorrent, SG Kantonalbank 233'079.90 27'712.12 - 205'367.78 
     

101 Guthaben 82'114.20 50'942.60 - 31'171.60 
     

1013 Gebühren, Abgaben, Entgelte 82'114.20 50'942.60 - 31'171.60 
10131 Debitorensammelkonto FD 82'114.20 50'942.60 - 31'171.60 
     

108 Aktive Rechnungsabgrenzung 0.00 2'287.15 + 2'287.15 

     

11 Verwaltungsvermögen 0.00 57'722.17 + 57'722.17 
     

110 Sachgüter 0.00 57'722.17 + 57'722.17 

11090 Software Fallbearbeitung BB 0.00 57'722.17 + 57'722.17 
     

2 PASSIVEN 315'455.30 139'239.29 - 176'216.01 

200 Laufende Verpflichtungen 64'081.73 80'194.25 + 16'112.52 
     

2000 Kreditoren 22'878.58 41'528.70 + 18'650.12 
     

2009 Übrige Verpflichtungen 41'203.15 38'665.55 - 2'537.60 
20090 Kreditoren AHV-Beiträge 17'381.20 22'281.10 + 4'899.90 
20092 Kreditoren KTG/BU/NBU-Beiträge 9'301.75 4'515.15 - 4'786.60 
20093 Kreditoren FAK-Beiträge 1'819.05 2'838.30 + 1'019.25 
20094 Lohnsammelkonto 9'511.15 0.00 - 9'511.15 
20095 Lohn-Zahlungsausgleichskonto 3'190.00 0.00 - 3'190.00 
20096 Durchgangskonto Diverses 0.00 9'031.00 + 9'031.00 
     

208 Passive Rechnungsabgrenzung 0.00 3'500.00 + 3'500.00 

     

209 Eigenkapital  251'373.57 55'545.04 - 195'828.53 

20901 Jahresergebnis 2018 251'373.57 55'545.04 - 195'828.53 
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Budget 2019 

Kto. Text Budget 2019 

14080 ZV KES Region Rorschach (allgemein) H   2'878'200.00 

463200 Beiträge von Gemeinden und Zweckverbänden H   2'878'200.00 

   

14081 BBRR S   1'429'700.00 

300000 Entschädigungen, Tag- und Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen S          3'500.00 

301000 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals S   1'045'000.00 

304000 Kinder- und Ausbildungszulagen S          5'000.00 

305000 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten S        80'000.00 

305200 AG-Beiträge an Pensionskassen S      100'000.00 

305300 AG-Beiträge an Unfallversicherungen S        23'000.00 

309000 Aus- und Weiterbildung des Personals S        20'000.00 

309010 Aus- und Weiterbildung Privatbeistände S          5'000.00 

309900 übriger Personalaufwand S          7'000.00 

310000 Büromaterial S          9'000.00 

310100 Betriebsaufwand inkl. Verbrauchsmaterial S          4'000.00 

311000 Anschaffung Mobiliar S          3'500.00 

312000 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV S          2'500.00 

313010 Telefongebühren S          5'000.00 

313020 Porti, Bank- und Postgebühren S          7'500.00 

313030 Entschädigungen FaB/PB, Dienstleistungen Dritter S      170'000.00 

313060 Verbandsbeiträge S          1'200.00 

313090 Betreibungskosten S             500.00 

313300 Informatik-Nutzungsaufwand S        27'500.00 

313400 Sachversicherungsprämien S          1'500.00 

315000 Unterhalt Mobiliar S          1'000.00 

316000 Miete und Pacht Liegenschaften S        70'000.00 

316200 Raten für operatives Leasing S          4'000.00 

317000 Reisekosten und Spesen S        12'000.00 

318100 tatsächliche Forderungsverluste S          1'000.00 

361201 Entschädigung für Buchführung S        11'000.00 

426000 Rückerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter H      180'000.00 
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426010 Rückerstattungen Kinder- und Ausbildungszulagen H          5'000.00 

426020 Rückerstattung EO, Unfall- und KTG H          5'000.00 

   

14082 KESB S   1'448'500.00 

300000 
Entschädigungen, Tag- und Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen S          3'500.00 

301000 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals S   1'170'000.00 

304000 Kinder- und Ausbildungszulagen S        10'000.00 

305000 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, Verwaltungskosten S        93'000.00 

305200 AG-Beiträge an Pensionskassen S      110'000.00 

305300 AG-Beiträge an Unfallversicherungen S        24'000.00 

309000 Aus- und Weiterbildung des Personals S        18'000.00 

309900 übriger Personalaufwand S        10'500.00 

310000 Büromaterial S          6'000.00 

310100 Betriebsaufwand inkl. Verbrauchsmaterial S          4'000.00 

310300 Fachliteratur, Zeitschriften S          4'000.00 

311000 Anschaffung Mobiliar S          5'000.00 

312000 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV S          2'500.00 

313010 Telefongebühren S          5'000.00 

313020 Porti, Bank- und Postgebühren S          7'500.00 

313060 Verbandsbeiträge S             500.00 

313090 Betreibungskosten S             500.00 

313200 Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten S        50'000.00 

313300 Informatik-Nutzungsaufwand S        27'500.00 

313400 Sachversicherungsprämien S          1'500.00 

315000 Unterhalt Mobiliar S          1'000.00 

316000 Miete und Pacht Liegenschaften S        68'000.00 

316200 Raten für operatives Leasing S          4'000.00 

317000 Reisekosten und Spesen S          4'000.00 

318100 tatsächliche Forderungsverluste S          2'000.00 

361201 Entschädigung für Buchführung S        11'500.00 

421000 Gebühren für Amtshandlungen H      100'000.00 

426000 Rückerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter H        80'000.00 

426010 Rückerstattungen Kinder- und Ausbildungszulagen H        10'000.00 

426020 Rückerstattung EO, Unfall- und KTG H          5'000.00 
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Die Vollständigkeit und Richtigkeit 

 der Rechnung 2018 (Seite 8 – 9) 
 der Bilanz per 31. Dezember 2018 (Seite 10) 
 des Budgets 2019 (Seite 11 – 12) 

bestätigen: 

 

 

Dominik Gemperli Svenja Rüttimann Reto Schneider 
  
 
 

Präsident Aktuarin Rechnungsführer 
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Kostenverteilung 2018 auf die Mitgliedsgemeinden 
Bezug: Stand Zahl der Einwohner per 1.1. des Rechnungsjahres und Stand Zahl der aktiven Massnahmen per 31.12. des Rechnungsjahres  

   
   

 
   

 
            

   Gesamtkosten Fr. 2'809'454.96 
  

 
     

 
 

   
 

    nach Einwohner        65% Fr. 1'826'145.72    
    nach Massnahmen    35% Fr. 983'309.24    
   

   
 

   
 

 
Gemeinde   Einwohner 

01.01.2018 %-Aufteilung 
Kosten nach 
Einwohner 

 Massnahmen 
31.12.2018 %-Aufteilung 

Kosten nach 
Massnahmen 

 Total 
   

      
 

    
 

  

Berg       817     1.79% Fr. 32'724.90      5     0.79% Fr. 7'804.04  Fr. 40'528.94 
Goldach    8'949   19.63% Fr. 358'451.85  126   20.00% Fr. 196'661.85  Fr. 555'113.69 
Mörschwil    3'554     7.80% Fr. 142'355.33    24     3.81% Fr. 37'459.40  Fr. 179'814.73 
Rheineck    3'459     7.59% Fr. 138'550.11    41     6.51% Fr. 63'993.14  Fr. 202'543.25 
Rorschach    9'288   20.37% Fr. 372'030.48  243   38.57% Fr. 379'276.42  Fr. 751'306.90 
Rorschacher-
berg  

  7'126   15.63% Fr. 285'431.65 
 

  85   13.49% Fr. 132'668.71 
 

Fr. 418'100.36 

Steinach    3'566     7.82% Fr. 142'835.99    37     5.87% Fr. 57'749.91  Fr. 200'585.90 
Thal    6'373   13.98% Fr. 255'270.27    52     8.25% Fr. 81'162.03  Fr. 336'432.30 
Tübach    1'415     3.10% Fr. 56'677.77    11     1.75% Fr. 17'168.89  Fr. 73'846.66 
Untereggen    1'044     2.29% Fr. 41'817.38      6     0.95% Fr. 9'364.85  Fr. 51'182.23 
      

 
    

 
  

 Total  45'591 100.00% Fr. 1'826'145.72  630 100.00% Fr. 983'309.24  Fr. 2'809'454.96 
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Diagramme 
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Revision 
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Verbandsorgane (Amtsperiode von 2017 bis 2020) 
 

Delegiertenversammlung 

Präsident (Wahl durch DV) 
 

Vize-Präsident (Wahl durch DV) 
 
 
Delegierte (Wahl durch Gemeinden) 
 
Berg 
 
Goldach 
 
 
 
Mörschwil 
 
 
Rheineck 
 
 
Rorschach 
 
 
 
Rorschacherberg 
 
 
 
Steinach 
 
 
Thal 
 
 
 
Tübach 
 
Untereggen 

Dominik Gemperli 
 

Hans Pfäffli 
 
 
 
 
Christian Bischoff 
 
Dominik Gemperli 
Reto Kuratli 
Urs Bücheler 
 
Paul Bühler 
Thomas Oesch 
 
Hans Pfäffli 
Stephan Vitzthum 
 
Thomas Müller 
Guido Etterlin 
Ariane Thür Wenger 
 
Beat Hirs 
Ronny Bleichenbacher 
Dieter Graf 
 
Roland Brändli 
Pascal Bollhalder 
 
Robert Raths 
Felix Bischofberger 
Miriam Salvisberg 
 
Michael Götte 
 
Petra Gächter 
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Verwaltungsrat (Wahl durch DV)  

Präsident 
Vize-Präsident 

Mitglied 
Mitglied 
Mitglied 

Dominik Gemperli 
Hans Pfäffli 

Roland Brändli 
Beat Hirs 
Thomas Müller 
 

 
 

Kontrollstelle (Wahl durch DV)  

Präsident 

Mitglied 
Mitglied 

Martin Knöpfel, Thal 

André de Bue, Untereggen 
Lukas Hess, Mörschwil 
 

 
 

Behörde (Wahl durch VR)  

Präsident 
Vize-Präsident 

Mitglied 
Mitglied 
Mitglied 
Mitglied 

Bruno Gschwend 
Dominik Glogg 

Monika Artho 
Natalie Morgenegg 
Desideria Strauss 
Marc Wellauer 

 


