Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehorde

Personal und Finanzen

(Finanzen in CHF 1000) 2021 2022 2023
Aufwand 5702 5712 5513
Ertrag 1230 1366 1401
Aufwandlberschuss 4473 4347 4111
Personalbestand 38.0 38.9 37.3

Fokus 2023

Die Anzahl Dossiers im Erwachsenenschutz
ist bei der Kindes- und Erwachsenenschutz-
behorde (KESB) Region St.Gallen gegen-
Uber der Vorperiode leicht gesunken. Im
Kindesschutz ist die Anzahl Dossiers hin-
gegen auch im Jahr 2023 signifikant gestie-
gen, wie dies bereits im Vorjahr der Fall
war. Diese Zunahme ist dadurch begriindet,
dass im Jahr 2023 rund 100 neue Beistand-
schaften flr unbegleitete minderjahrige
Asylsuchende (UMA) errichtet
wurden, welche dem Internat

Kindes- und Erwachsenen-

schutzbehorde

— trifft die erforderlichen
Entscheidungen im Kindes-
und Erwachsenenschutz

— ordnet notwendige Kindes-
und Erwachsenenschutz-
masshahmen an, Uberwacht

des Tragervereins Integrations-
projekte St.Gallen (TISG) in Eg-
gersriet zugeteilt sind. Ohne die
Zunahme dieser Beistandschaf-
ten ware die Anzahl Dossiers im
Kindesschutz leicht gesunken.

diese und hebt sie sofern

maoglich auf

— vollzieht gerichtlich ange-

Gesamthaft wurden im Erwach-
senenschutz mehr Dossiers ab-

ordnete Kindesschutzmass-

nahmen

geschlossen als (wieder-)erdff-

net. Im Kindesschutz hingegen
wurden mehr Dossiers (wieder-)eréffnet
als abgeschlossen. Ohne die UMA-Dossiers
waren allerdings auch im Kindesschutz
mehr Dossiers abgeschlossen worden.
Dies liegt daran, dass die Prozesse der
KESB Region St.Gallen insofern verbessert

wurden, als nicht sémtliche Neumeldungen
zur Eréffnung eines Kindes- oder Erwachse-
nenschutzdossiers mit formellem Abkla-
rungsverfahren fuhren. Bei Neumeldungen
wird zuerst geprift, ob Hilfeleistungen nicht
auf freiwilliger Basis erfolgen kénnen. Im
Jahr 2023 flhrte die KESB Region St.Gallen
355 derartige Prozesse durch, welche in
der Mehrheit nicht zur Eréffnung eines for-
mellen Verfahrens fuhrten. Folglich wurden
im Jahr 2023 deutlich weniger formelle Ver-
fahren eroffnet als im Jahr 2022.

Neben der Bewaltigung des Tagesgeschéfts
und der Kernaufgaben war das Berichts-
jahr gepragt von der Fortflihrung des Orga-
nisationsentwicklungs-Prozesses, welcher
sich nach dem Fokus auf strukturelle Ver-
anderungen in den friheren Berichtsjahren
erneut auf die Uberarbeitung interner Pro-
zesse konzentrierte. Anfangs Méarz nahm
der neue Prasident seine Tatigkeit auf, und
die bisherigen Co-Prasidenten ad interim
Ubernahmen die Funktion als Co-Vizeprasi-
denten. In der Folge wurden im Rahmen
der Organisationsentwicklung die Aufga-
ben der Co-Vizeprasidenten neu definiert.
Zudem wurden die bisher drei Beschluss-
kammern auf zwei Beschlusskammern
reduziert, was eine Anpassung der internen
Prozesse zur Folge hatte. Ausserdem wur-
den einzelne externe Prozesse angepasst.
So konnte zusammen mit den Berufsbei-
standschaften der Prozess zur Bevorschus-
sung von Beistandsentschadigungen neu
definiert werden. Mit der Dienststelle Schule
und Musik und der Dienststelle Schulge-
sundheit konnte die Zusammenarbeit inten-
siviert werden.
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Direktion Soziales und Sicherheit

Dossiers Geschaftsvorfélle
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Stadt St.Gallen 2095 2129 2086  Fursorgerische b5 59 71
Unterbringung
Wittenbach 222 220 205
: Genehmigte 15 35 17
Eggersriet 18 25 25 Unterhaltsvertrage
Eggersriet, TISG-Internat 42 130 235 Erteilung gemeinsame 18 13 9
elterliche Sorge
Muolen 14 14 12
- - Besuchsrechtsregelungen 22 17 13
Haggenschwil 7 7 9
Genehmigung von 1130 1139 1027
Total o . 2398 2525 2572 Rechenschaftsberichten
— davon Félle in Abklarung 311 304 330

Beistandswechsel 240 233 279

Erwachsenenschutzdossiers

2021 2022 2023

neu 326 284 237
abgeschlossen 314 251 279
Total 1473 1506 1464

Kindesschutzdossiers

2021 2022 2023

neu 377 434 465
abgeschlossen 354 340 397
Total* 925 1019 1087

*inkl. Dossiers im Bereich elterliche Sorge und Unterhalt
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