Gesucht: Private Beistandspersonen

Freiwilligenarbeit als private Beistandsperson

Die KESB Werdenberg sucht Freiwillige, die bereit sind, schutzbedurftige Personen im
Rahmen einer Beistandschaft zu unterstutzen. Der Einsatz von Freiwilligen ermoglicht
hilfsbedurftigen Menschen wertvolle Hilfe. Neben Berufsbeistandspersonen setzt die KESB
deshalb auch auf private Beistandinnen und private Beistande. Freiwillige konnen durch ihre
zeitliche Verflgbarkeit in der Regel mehr personliche Begleitung und Unterstutzung
erbringen.

Flr wen suchen wir private Beistandspersonen

Fur volljahrige Personen, welche wegen einer geistigen Behinderung, einer psychischen
Storung oder eines ahnlichen in der Person liegenden Schwachezustandes ihre
Angelegenheiten nur teilweise oder gar nicht (mehr) besorgen kénnen und fur die eine
Beistandschaft vorgesehen ist oder bereits besteht.

Was erwartet Sie

Sie erwartet eine spannende und vielseitige Aufgabe, bei denen der hilfsbedurftige Mensch
im Zentrum steht. Wir bertcksichtigen ihre Fahigkeiten und ihre Winsche sowie jene der
betroffenen Person um eine gelingende Zusammenarbeit zu erreichen.

Sie werden durch unsere Ansprechperson flr private Beistandspersonen, Erwin Walter,
sorgfaltig und umfassend in die Arbeit eingefuhrt, instruiert und mit den notwendigen
Arbeitshilfen ausgestattet. Wahrend der FUhrung der Beistandschaft stehen wir Ihnen bei
Fragen und unterstutzend zur Verfugung. Die Arbeit der Beistandspersonen wird
entschadigt. Details dazu sind den separat auf der Website aufgeschalteten
Entschadigungsrichtlinien zu entnehmen.

Voraussetzungen

- Interesse, sich fur andere Menschen einzusetzen

- Sozialkompetenz und Kontaktfreudigkeit

- Administrative und organisatorische Fahigkeiten, gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift

Haben wir |Ihr Interesse geweckt?

Bei Fragen oder Interesse melden Sie sich unverbindlich bei Erwin Walter, Berater fur private
Beistandspersonen bei der KESB Werdenberg, unter der Telefonnummer 058 228 65 07 oder
per E-Mail an erwin.waelter@kesb.sg.ch.



