
Personaldienstleistungen
Coaching
Supervision

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde Region Zürichsee-Linth sucht zur Verstärkung des 
Teams per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

 Fachmitarbeiter(in) Recht  
80–100 %
Ihre Hauptaufgaben
Ihre Aufgaben im Sozialjuristischen Fachdienst umfassen Abklärungen im Kindes- und Er-
wachsenenschutzbereich, die Durchführung und Protokollierung von Anhörungen sowie das 
Verfassen von Entscheiden. Vom Eingang der Gefährdungsmeldung bis zur Beschlussredaktion 
bearbeiten Sie die Verfahren im Auftrag der verfahrensleitenden Behördenmitglieder und bil-
den deren juristischen Support. Sie erteilen Rechtsauskünfte, verfolgen die Rechtsprechung 
sowie die herrschende Lehre und erstellen fundierte Entscheidungsgrundlagen zuhanden der 
Behörde. Dabei arbeiten Sie selbstständig im Rahmen der Vorgaben.

Es bereitet Ihnen Freude, in einem interdisziplinären Umfeld zu arbeiten und einen Beitrag zur 
stetigen Weiterentwicklung der Kesb Region Zürichsee-Linth zu leisten. Ein offener Austausch 
in einem sich gegenseitig unterstützenden Team ist Ihnen genauso wichtig wie ein wertschät-
zender Umgang. 

Ihr Profil
   Abgeschlossenes Studium in Rechtswissenschaften (MLaw oder lic. iur.)

   Berufserfahrung im Kindes- und Erwachsenenschutzrecht sowie gute Kenntnisse  
im Familien-, Erb- und Verwaltungsrecht 

   Belastbarkeit und Empathie gegenüber Menschen in schwierigen Lebenssituationen

   Exakte, ressourcen- und lösungsorientierte Arbeitsweise

   Stilsicher in Wort und Schrift sowie sehr gute Office-Anwenderkenntnisse

   Teamfähige, flexible und vernetzt denkende Persönlichkeit 

Interessiert?
Es erwartet Sie neben fortschrittlichen Anstellungsbedingungen eine spannende und vielseitige 
Tätigkeit, bei der Sie Ihre Ideen einbringen und Verantwortung übernehmen können. Sie dürfen 
auf ein aufgestelltes und motiviertes Team zählen. Ihr moderner Arbeitsplatz befindet sich in 
kurzer Gehdistanz vom Bahnhof Uznach.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – vorzugsweise per Bewerbungs-
link. Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Bernhard Messmer gerne zur Verfü-
gung.

Messmer Personalmanagement GmbH
Gemeindehausplatz 3, CH-8750 Glarus 
Tel. +41 (0)55 640 82 22 
info@messmer-pm.ch, www.messmer-pm.ch

https://JDCHGL961095.jobdesk.ch/AXL403H
https://JDCHGL961095.jobdesk.ch/AXL403H

