
Personaldienstleistungen
Coaching
Supervision

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde Region Zürichsee-Linth sucht zur Verstärkung des 
Teams per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

 Fachmitarbeiter(in) Soziales  
80–100 %
Ihre Hauptaufgaben
Sie führen vor allem Sachverhalts- und Bedarfsabklärungen bei Gefährdungsmeldungen durch. 
Ihre fundierten Ergebnisse dienen als Entscheidungsgrundlage für die Behörde. Im Weiteren 
bringen Sie Ihre Fachkenntnisse in Fallbesprechungen ein. Bei akutem Handlungsbedarf sind 
Sie in der Lage, Prioritäten zu setzen und Risiko- und Sicherheitseinschätzungen vorzunehmen. 
Im Rahmen der Amtshilfe holen Sie Berichte ein und stellen die Informationsaufbereitung si-
cher. Dabei stehen Sie im Kontakt mit verschiedenen Fachstellen sowie den direkt betroffenen 
Personen und Angehörigen. Ebenso führen Sie Anhörungen durch und formulieren Abklärungs- 
und Gutachtensaufträge im Auftrag der verfahrensleitenden Behördenmitglieder. 

Es bereitet Ihnen Freude, in einem interdisziplinären Umfeld zu arbeiten und einen Beitrag zur 
stetigen Weiterentwicklung der Kesb Region Zürichsee-Linth zu leisten. Ein offener Austausch 
in einem sich gegenseitig unterstützenden Team ist Ihnen genauso wichtig wie ein wertschät-
zender Umgang. 

Ihr Profil
   Abgeschlossenes Studium in Soziale Arbeit FH/HF oder Sozialpädagogik

   Ausgewiesene Berufserfahrung, vorzugsweise in einer Kesb

   Stilsichere Schreibweise beim Verfassen von anspruchsvoller Korrespondenz sowie sehr 
gute Office-Anwenderkenntnisse

   Hohe psychische Belastbarkeit und Empathie gegenüber Menschen in schwierigen 
 Lebenssituationen

   Offene, teamorientierte, flexible und vernetzt denkende Persönlichkeit mit hohem 
 Selbstständigkeitsgrad

Interessiert?
Es erwartet Sie neben fortschrittlichen Anstellungsbedingungen eine spannende und vielseitige 
Tätigkeit, bei der Sie Ihre Ideen einbringen und Verantwortung übernehmen können. Sie dürfen 
auf ein aufgestelltes und motiviertes Team zählen. Ihr moderner Arbeitsplatz befindet sich in 
kurzer Gehdistanz vom Bahnhof Uznach.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – vorzugsweise per Bewerbungs-
link. Für Fragen und weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Bernhard Messmer gerne zur Verfü-
gung.

Messmer Personalmanagement GmbH
Gemeindehausplatz 3, CH-8750 Glarus 
Tel. +41 (0)55 640 82 22 
info@messmer-pm.ch, www.messmer-pm.ch

https://JDCHGL961095.jobdesk.ch/AS4N84M
https://JDCHGL961095.jobdesk.ch/AS4N84M

