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Bericht des Vorstandsprasidenten des Kindes- und Erwachsenen-
schutzkreises Wil-Uzwil

Geschatzte Damen und Herren
Geschatzte Kolleginnen und Kollegen

Alles fliesst, alles verandert sich, egal ob im Alltag, in der Wirtschaft oder in der Politik. Der griechische
Philosoph Heraklit stellte schon vor Uber 2500 Jahren fest: «Konstant ist nur der Wandel». Wandel ist
somit nichts Neues, nur dessen Geschwindigkeit. Diese scheint sich in den Bereichen Gesellschaft, Ge-
opolitik, Wirtschaft, Technologie und Umwelt markant erhéht zu haben. Werte wie Demokratie, Men-
schenrechte, Freihandel, regelbasiertes Handeln und Respekt werden immer mehr durch Macht,
Grosse, Starke und Einfluss bedrangt.

Ob wir dies gut finden oder nicht: einige Regierungschefs dieser Welt haben «Stérungen» ausgeldst,
von denen wir alle betroffen sind. Gesellschaftlich, wirtschaftlich, politisch und kommunikativ. Es ist
Zeit, innezuhalten, sich zu orientieren und sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. Das Wesentliche
ist, die eigenen strategischen Ziele zu verfolgen, das wirtschaftliche und politische Umfeld richtig ein-
zuschatzen, flexibel zu reagieren und weiterhin Top-Leistungen zu erbringen.

Der Vorstand traf sich zu drei ordentlichen Sitzungen und diversen Besprechungen bezuglich Perso-
nalengpassen sowie der Zusammenfuhrung der beiden Berufsbeistandschaften Wil und Uzwil. Bei der
KESB verzeichneten wir den Austritt eines Behordenmitglieds. Elegant konnte mit der Berufung von
zwei langjahrigen Mitarbeitenden diese Vakanz ersetzt werden. Im Sekretariat der KESB gab es eben-
falls eine Mutation. Bei der BBU wurden zwei zusatzliche Beistandspersonen gefunden, die sich sehr
rasch ins Team integriert haben. Die digitale Welt hat auch bei der BBU vollumfanglich Einzug gehalten;
herzlichen Dank dem Team und den Verantwortlichen fur den grossen Effort bei den anspruchsvollen
Umstellungsarbeiten.

Das Berichtsjahr war einerseits — wie in den Vorjahren — gepragt von der Komplexitat und Zunahme der
Falle. Die Teams der KESB und der BBU waren gefordert. Andererseits beschaftigte sich der Vorstand
vor allem mit der Zusammenlegung der beiden Berufsbeistandschaften Wil und Uzwil. Der ehemalige
Gemeindeprasident Stefan Frei erstellte und prasentierte mit dem Vorstand eine ausfuhrliche Bot-
schaft. Leider ist der politische Prozess ins Stocken geraten. Aktuell laufen verschiedene Abklarungen
mit der Stadt Wil und der Gemeinde Uzwil. Es bleibt zu hoffen, dass die politisch Verantwortlichen bald
eine nachhaltige Losung finden, damit die nachsten Schritte fur die Zusammenlegung der beiden Be-
rufsbeistandschaften in Angriff genommen werden kdnnen.

An der Bestandigkeit der weiteren Zusammenkunfte wurde festgehalten: mit den Mitgliedern der Ge-
schaftsprufungskommission wie auch mit der KES-Behorde fanden die traditionellen Infoaustausche
statt.

Anfang September wurden die privaten Beistandspersonen zu einem Dankesanlass eingeladen. Nebst
einem Fachvortrag zum Thema «Erganzungsleistungen» mit Referenten der SVA diente der Wertschat-
zungsanlass vor allem dazu, Danke zu sagen. Erfreulich ist, dass das Interesse gegenuber dem Vorjahr
wiederum grosser war.

Das Jahresessen mit den beiden Teams war im September in Oberbiren. Nach einem Blick hinter die
Kulissen und einem Spaziergang Uber die Felder des Lehnerhofs mit einem feinen Apéro trafen sich
alle in der Eichhutte Oberburen. Jede und jeder konnte sich sein Abendessen selbst am Grill zuberei-
ten. Diese gemutlichen Stunden ausserhalb des Arbeitsplatzes sind fur die ganze Belegschaft wertvoll.
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Anlasslich der Jahreskonferenz «Austausch der Tragerschaftsverantwortlichen» mit der zustandigen
Regierungsratin wurde unter anderem Uber die Empfehlungen der Konferenz fiir Kindes- und Erwach-
senenschutz (KOKES) bezuglich der Organisation von Berufsbeistandschaften diskutiert. Zudem
wurde angekindigt, dass ein zweiter Wirksamkeitsbericht im Kindes- und Erwachsenenschutz an-
stehe, der den ersten Bericht aus dem Jahr 2016 Uberpruft. Dabei sollen die Fragen zu Effizienz, Pro-
fessionalitat, Ressourcen und Kosten der Tatigkeit der KESB und deren abgeleiteten zehn Empfehlun-
gen evaluiert werden, wo und wie stehen die KESB in Bezug auf diese Empfehlungen heute? Zudem soll
der Fokus auf die Zusammenarbeit mit den vorgelagerten Dienstleistungsanbietenden gelegt werden.

Im Namen des Vorstandes danke ich allen Behordenmitgliedern wie auch den Mitarbeitenden der
KESB sowie der BBU fur das grosse Engagement. Ein weiterer Dank geht an alle Delegierten der Stadt

Wil sowie der Gemeinden und den Mitgliedern der Geschaftspriufungskommission fur die Unterstit-
zung.

Roland Hardegger
Préasident Vorstand
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Bilanz
Konto Bezeichnung 01. Januar 2025 Veridnderung (brutto) 31. Dezember 2025
Zuwachs Abgang
Bilanz
1.0 Aktiven 548'740.01 6719'913.84 6'851'B83.94 416'769.91
10 Finanzvermogen 548'740.01 6719'913.84 E'851'B831.94 416'769.91
100 Fliisssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 11"956.41 1'603.90 6'495.05 T'065.26
1000 Kasse 2'189.85 1'603.90 2'126.45 1'667.30
100000 Kasse kasb 1'409.40 803.90 TOE.70 1'304.60
100001 Kasse BEU TB0.45 1'000.00 141775 362.70
1001 Post 9'T766.56 4" 368.60 5'397.96
100100 Paostkonto B30-8203-8 9'766.56 4" 36860 5'397 .96
101 Forderungen 536'T83.60 6T18'309.94 E'845'388.89 409'T04.65
1010 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegeniiber 536'TB1.60 Y2B7'881.65 2°414'960.60 409'704.65
Dritten
101000 Debitoren-Sammelkonto Abacus 5367TB3.60 3'287'881.65 F414°860.60 409'704 .65
1015 Interne Kontokerrante 342252214 F422'522.14
101500 Debitaren-Zahlungsausgleichskonto I422°027.14 3422702714
101589 Abklarungskonto FIBU 485.00 495.00
1019 Obrige Forderungen T'906.15 T'806.15
101800 Familienzulagan 4'132.00 4"132.00
101820 Quellanstavar 77415 ATT415
2 Passiven 548'740.01 7°907°917.23  B'039'BET.33 -416'7T69.91
20 Fremdkapital 548740.01 7907°917.23  B'039'BET.33 -416'769.91
200 Laufende Verbindlichkeiten -192'098.91 4°657°003.12  4'599"106.56 -249'995.47
2000 Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -141°440.85 1°265°319.92  1°203'054.T6 -203'706.01
von Dritten
200000 Kreditoren-Sammelkonto Abacus -141'440.85 1'265'319.92 1 203°054.76 -203'706.01
2005 Interne Kontokerrante -9'TEE.56  3"391°683.20 I"396'051.80 -5'397.96
200500 Lahne-Sammelkonto 2'467'030.75 246703075
200502 Sozialversicharungsanstalt 337Te22.70 33ATR22.T0
200503 ProPublic Vorsorge Ganossenschaft 426'T45 60 426745 60
200504 Unfallvarsicharung 3044920 30744920
200505 Krankentaggeldvarsicherung 26'7T33.20 2679320
200508 Taggelder 1'015.40 101540
200510 Berufsbeistandschaft -A'TE6.56 4736860 -5'397.98
200511 Diverses 101'726.35 101726.35
2006 Depotgelder und Kautionen -40°891.50 -40°'891.50
200600 Depotgeld -40°891.50 -40'891.50
201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -356°641.10  37240'340.11 J440'TROTT -156'200.44
2011 Verbindlichkeiten gegeniiber offentlichen Gemeinwesen und -356'641.10 3'240°340.11 1440'TRO.TT -156'200.44
Gemeindezweckverbdnden
201100 Gemeinde Uzwil -356'641.10 3'240°340.11 F440TEOTT -156'200.44
204 Passive Rechnungsabgrenzungen 10°574.00 -10°574.00
2040 Personalaufwand 10°574.00 -10°574.00
204000 Passive Rechnungsabgrenzungen Personalaufwand 10'574.00 -10'574.00
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Berufsbeistandschaft ~ Erwachsenenschutzbehorde
Uzwil Wil-Uzwil
Erfolgsrechnung BBU
Konto Bezeichnung Rechnung 2024 Budget 2025 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1401 Berufsbeistandschaft 1"181"176.10 1"181"176.10 1"117°600.00 1"117"'600.00 1'241°458.49 1'241'458.459

14010 Berufsbeistandschaft 1181176.10 1181"176.10 111760000 1"117'600.00 1'241°458.49 1'241'458.49

30000 Lohne Behorden und Kommissionen T'E00.00 8'000.00 5'200.00

30100 Lohne des Verwaltungs- und T222TT.T0 TO7T'000.00 818'458.65
Batrisbsparsonals

30106  Begleitung privater Mandatstragar 10°175.00 8'000.00 15'656.25

30500 AG-Beitrdge AHV, IV, ED, ALY, 47T'TE2.85 S0'000.00 54'213.20
Varwaltungskosten

30520 AG-Beitrdge an Pensionskassen BY'TEE.40 91'500.00 80'881.70

30530 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 2'847.00 J'000.00 1'813.45

30540 AG-Beitrdge an 13'1893.40 13'000.00 14'8687 45
Familienausgleichskassen

30550 AG-Beitrdge an 4'625.80 4'T00.00 4'829.30
Krankentaggeldversicherung

30800  Awus- und Weiterbildung des Parsonals 12'864 .15 21'200.00 16'650.30

30810 Parsonalwerbung 2'000.00 421.60

30920 UObriger Parsonalaufwand 4'988 85 4'000.00 3'487.50

31000  Boromaterial 4'544.90 4'000.00 2'026.95

31010 Verbrauchsmaterial 1'487.85 2'000.00 T04.05

31020 Drucksachen, Publikationen 2'214.48 3'000.00 5'632.62

31030  Fachliteratur, Zeitschriften 2'095.00 1'500.00 1'526.25

31100 Anschaffung Mabiliar 1'995.00 3'000.00

3110 Anschaffung Apparate, Maschinan, 3554 .95 2'000.00 1'271.55
Gerate, Fahrzeuge, Werkzeuge

3120 Strom T26.00 1'000.00 1'416.45

31206  Abfallentsorgung S00.00 1'174.55

31300 Dienstleistungan Dritter 101'017.74 7000000 64'382.30

31301 Telefon und Kommunikation 9754 69 12'000.00 B'850.05

31302 Post- und Bankspasen 20.00 100.00 82.00

31303 Porto 2'254.90 4'000.00 4'199.80

31304 Batreibungskosten 200.00

31305 Gebihren 10000

31306  Mitglieder- und Verbandsbeitrége 400.00 1'700.00 2'020.00

31320 Honorare externa Barater, Gutachtar, 507.73 4'000.00 ¥'098.00
Fachexperten

31330 Dianstaistungan abraxas H2'B06.62 21'000.00 38'508.10

31340 Sachwversicharungspramien T'TE2.35 8'000.00 2'248.85

31440  Unterhalt Hochbauten, Gebdude 4'146.35

31500 Unterhalt Mabiliar 26870 S00.00 164 .85

B0 Miete und Pacht Lieganschaften 46'821.55 46'200.00 46'800.55

31620 Raten fir operatives Leasing TB3.49 3'000.00

3700 Reisekosten und Spesen &'550.30 B'000.00 5'973.90

31810 Abschraibungean, Erasse, Verlusta 1'672.00 1000 00 100.00

38120 Entschadigungen an Gemeinden und 15'905.70 10'000.00 12'421.92
Zweackvarbande

42100 Gebihren fir Amtshandlungan 117990.85 80°000.00 100°'815.65

42601 Batreibungskosten und Mahngebihran 100.00 98 54

44010  Zinsan Forderungen und Kontokorrente 100.00

48121 Entschadigungen von Gemeindan und 1'0B2°549.15 1"036700.00 1"140'544 30
Zwackvarbanden

46880  Rickvertailungen CO2Z-Abgabe 636.10 T00.00
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Berufsbeistandschaft ~ Erwachsenenschutzbehorde
Uzwil Wil-Uzwil
Erfolgsrechnung KESB
Konto Bezeichnung Rechnung 2024 Budget 2025 Rechnung 2025
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

14000 Kindes- und 2'050'859.30 2'050°859.30 2'206'000.00 2°206'000.00 2'047°766.10 2'047'TEE.10
Erwachsenenschutzbehorde

30000 Lohne Behdrdan und Kommissionen T'200.00 8'000.00 T'000.00

30100  Léhne des Verwaltungs- und 1°384'791.35 1'485'000.00 1'452'031.75
Batrisbsparsonals

30500 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, 80'535.50 104°000.00 95'463.05
Varwaltungskosten

30501  AG-Beitrage Sozialversicherungen far S00.00
Baistdnde

30520 AG-Beitrdge an Pensionskassen 166'954_25 178'000.00 161°806.65

30530 AG-Beitrage an Unfallversicherungen S'427.00 B'000.00 J'601.65

30540 AG-Beitrége an 25728.90 27'000.00 26°'355.35
Familienausgleichskassen

30550 AG-Beitrdge an 9'114.35 10'000.00 8'566.90
Krankentaggeldvarsicherung

30800 Aus- und Weiterbildung des Parsonals 6'350.00 18'000.00 5'585.30

30810  Personalwerbung 157820 2'000.00

30920 Ubriger Parsonalaufwand 10'151.95 12'000.00 9'385.12

30991 Ubriger Parsonalaufwand PriMa 89750 5'000.00 2'5594.05

3000  Bidromaterial 3'901.20 T'000.00 4'315.50

30 Verbrauchsmaterial 1'032.60 2'000.00 1'268.40

31020 Drucksachen, Publikativnen 241817 3'000.00 4'344 .38

31030 Fachliteratur, Zeitschriften 1'7T08.25 2'500.00 966.60

31100 Anschaffung Mabiliar 23440 2'000.00

31110 Anschaffung Apparats, Maschinan, 35045 2'000.00 305.70
Gerdte, Fahrzeuge, Werkzeuge

IM2m Strom 2'967.00 3'000.00 3'169.95

31206  Abfallentsorgung 64175 1'500.00 B57.45

31300 Dianstleistungan Dritter 11'T9Z. 85 50'000.00 17'485.05

331 Telefon und Kemmunikation 17'331.68 15'000.00 17'868.53

31302  Post- und Bankspesen 4660 S00.00 1'002.75

31303 Porlo 10'061.15 15'000.00 6'841.05

31304 Batreibungskosten 65.00 1'000.00 118.25

31305 Gebihren 53400 2'000.00 108.00

31320 Honorare externa Barater, Gutachtar, 56'489.93 45000.00 23'6091 .35
Fachexparten

31330 Dienstleistungean abraxas H8'BG2.78 65'000.00 57'844.70

31340 Sachversicharungspramien 267010 3'000.00 2'608.85

31440 Unterhalt Hochbauten, Gebdude 1'946.85 6'455.95

31600 Mieta und Pacht Lieganschaften 96'133.70 S5'000.00 B6°'832.40

31620 Raften fir operatives Leasing 4'899 80 G'000.00 2'7TT0.87

31700  Reisekosten und Spesan 333250 B'000.00 1'684.10

31810 Abschraibungen, Erlasse, Verluste B'525.30 3'000.00 6'295.06

31920 Obriger Batriebsautwand -2.00 1'000.00

36120 Entschadigungen an Gemeinden und 18"186.23 15'000.00 16'731.69
Twackvarbande

42100 Gebihren fir Amtshandlungan 134°855.49 125'000.00 114'418.65

42600 Rickerstattungen und 20°050.41 2500000 G6'002.40
Kostenbateiligungen Dritter

42601 Batreibungskosten und Mahngebihran 575.60 21000

44010  Zinsen Forderungan und Kontokorrante 30.30 24 85

46121 Entschadigungen von Gemeinden wund 1'8847711.35 20567000.00 182711020
Zwackwarbanden

46980 Rickvertailungen CO2-Abgabe 636.15



Gemeindebeitrage

Abrechnung 2025

Nettoaufwand
Jahresrechnung
Jonschwil
Niederhelfenschwil

1'927°110.31|
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Berufsbeistandschaft
Uzwil

Einwohner 1/3 nach 2/3 nach
31.12.2025 Einwohner

13512110
290'946.21
667'977.75

64'291.50

1'284'740.21 |

Total je
Gemeinde

81'084.95
67'847.85
97'565.50
203'691.65
437'461.81
925'122.40
114'336.05

1'927°110.21|

Akonto
2025

74'000.00
55'000.00
94'000.00
158'000.00
347'000.00
827'000.00
89'000.00

1'644'000.00|

283'110.21)

Nettoaufwand
Jahresrechnung

Jonschwil
Niederhelfenschwil

Total 1'140'544.33

Einwohner 1/2 nach 1/2 nach
31.12.2025 Einwohner Fillen
27'069.90

21'655.90

4'681 36 70'228.20 64'967.70

6’766 69 101'509.05 124'521.45
14'457 145 216'895.80 261'675.55
4'938 39 T4'083.90 70'381.70
38011 316 570'272.15 570°272.18

Total je
Gemeinde

85'805.95
70'475.05
135'195.90
226'030.50
478'571.29
144'465.60

1"140'544.29

Akonto
2025

69'000.00
54'000.00
90'000.00
157'000.00
360'000.00
100'000.00

£30'000.00

Restzahlung
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Bericht der Co-Abteilungsleitung der BBU

Die Berufsbeistandschaft Uzwil blickt auf ein herausforderndes und zugleich wegweisendes Berichts-
jahr 2025 zuruck. Die Arbeit war gepragt von zunehmender Komplexitat der Fallkonstellationen, meh-
reren personellen Veranderungen, strukturellen Weiterentwicklungen sowie dem erfolgreichen Ab-
schluss des Digitalisierungsprojekts. Trotz hoher Arbeitsbelastung zeigte sich das Team engagiert, be-
lastbar und fachlich gut abgestutzt.

Seit Juni 2025 wird die BBU in einer Co-Leitung gefuhrt. Die insgesamt 60 Stellenprozente fur die Lei-
tung ermoglichen es, weiterhin aktiv in der Fallarbeit tatig zu bleiben. Gleichzeitig erlaubt die neue
Struktur eine klare Aufgabenteilung, gegenseitige Stellvertretung sowie eine breitere fachliche und or-
ganisatorische Abstitzung der Abteilung. Die Aufstockung der Leitungsressourcen erwies sich als not-
wendig, um den gestiegenen Anforderungen in FUhrung, Organisation und fachlicher Begleitung ge-
recht zu werden. Auch die externe Kooperation und Vernetzungsarbeit konnte dadurch gezielt gestarkt
werden.

Im Berichtsjahr kam es zu mehreren personellen Veranderungen und Verstarkungen im Team. Vakante
Stellen konnten neu besetzt und zusatzliche Ressourcen geschaffen werden. Die Rekrutierung gestal-
tete sich insgesamt anspruchsvoll, da nur wenige geeignete Bewerbungen eingingen. Umso mehr wird
geschatzt, dass qualifizierte Fachpersonen fur die Berufsbeistandschaft gewonnen werden konnten.

Ein bedeutender Meilenstein war der erfolgreiche Abschluss des Digitalisierungsprojekts im Sommer
2025. Die Umstellung auf weitgehend papierloses Arbeiten erforderte neben dem anspruchsvollen Ta-
gesgeschaft einen erheblichen zusatzlichen Einsatz des gesamten Teams. Heute ermoglicht die neue
Arbeitsweise ortsunabhangiges und mobiles Arbeiten, effizientere Ablaufe sowie eine spurbare Ent-
lastung der raumlichen Situation. Im Zusammenhang mit dem Wechsel auf Microsoft 365 wurde in Zu-
sammenarbeit mit der KESB eine Datenschutzfolgeabklarung durchgefthrt.

Die Sicherung und Weiterentwicklung des Fachwissens bleibt ein zentrales Anliegen der BBU. Konti-
nuierliche Weiterbildung ist angesichts laufender Entwicklungen in Rechtsprechung, Forschung und
Sozialversicherungen unerlasslich. Erganzend wird ein neues internes Gefass fur den Austausch zu
komplexen Fallkonstellationen aufgebaut, das bewusst auch umliegenden Sozialdiensten zur Mitnut-
zung angeboten wird — im Sinne eines gemeinsamen Wissenstransfers.

Die Fallzahlen stiegen im Berichtsjahr weiter deutlich an, insbesondere im Kindesschutz. Die hohe An-
zahl an Neuaufnahmen stellte eine grosse Herausforderung dar, da neue Mandate zu Beginn beson-
ders zeitintensiv sind. Gleichzeitig erfordern auch bestehende Mandate kontinuierlich hohe Aufmerk-
samkeit. Die hohe Arbeitslast der Berufsbeistandschaft steht in engem Zusammenhang mit gesell-
schaftlichen Entwicklungen sowie begrenzten vorgelagerten Angeboten.

Ein grosser Dank gilt dem gesamten Team der BBU fur den ausserordentlichen Einsatz, den Zusam-
menhalt und die Professionalitat in einem Jahr mit hoher Belastung und grossen Veranderungen.
Ebenso wird die konstruktive Zusammenarbeit mit der KESB sowie mit den Kooperationspartnern sehr
geschatzt. Der fachliche Austausch und das gemeinsame Engagement tragen wesentlich dazu bei, die
Arbeit der Berufsbeistandschaft im Sinne der betroffenen Personen wirksam zu gestalten.

Stephanie Pearson und Janine Michel-Kalin
Co-Abteilungsleitung Berufsbeistandschaft Uzwil
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Kindes- und
Berufsbeistandschaft Erwachsenenschutzbehorde
Uzwil Wil-Uzwil

Statistikzahlen der BBU

Anzahl verbeistandete Personen nach Gemeinden jeweils per 31. Dezember:

2023 2024 2025
Jonschwil 15 14 15
Oberbiiren 24 33 36
Oberuzwil 51 57 69
Zuzwil 27 26 39
Niederhelfenschwil I 12 12
Uzwil 123 130 145
Total per 31.12. des Jahres 251 272 316

Jahresstatistik BBU:

Beistandschaften Vormundschaften Beistandschaften Umfassende Bei-

Jahr Kinder Kinder Erwachsene standschaften TOTAL BBU
2014 105 8 87 26 226
2015 115 1 92 25 233
2016 110 1 106 27 244
2017 51 2 114 28 195
2018 56 2 118 27 203
2019 47 3 122 23 195
2020 50 3 131 18 202
2021 51 2 131 17 201
2022 56 2 137 15 210
2023 83 2 151 15 251
2024 105 3 164 10 282
2025 142 1 165 8 316
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Berufsbeistandschaft Erwachsenenschutzbehorde
Uzwil Wil-Uzwil

Bericht des Co-Prasidiums der KESB

Die KESB ist weiterhin von den gesellschaftlichen und sozialen Entwicklungen gefordert. Die ange-
troffenen Situationen und Problemlagen préasentieren sich immer komplexer und vielschichtiger. Im
Jahr 2025 haben mehr als in den Vorjahren internationale Konstellationen zu Abklarungen gefthrt. Es
sind dies beispielsweise altere Personen, welche nach langem Auslandaufenthalt Uberstirzt und un-
geordnet in die Schweiz zuruckkehren; Eltern, welche unkoordiniert die Schweiz verlassen, wahrend
ihre minderjahrigen Kinder hier noch in einer Institution untergebracht sind; auslandische Kinder, wel-
che mitihren langjahrigen Pflegeeltern in der Schweiz Wohnsitz nehmen, dann aber unter zerritteten
Verhaltnissenin Institutionen untergebracht werden mussen oder akut schutzbedurftige Personen, fur
welche wir bei fehlendem Wohnsitz aufgrund einer reinen Aufenthaltszustandigkeit tatig werden mis-
sen. Gerade im Kindesschutz begegnen wirimmer starker belasteten Eltern mit schweren psychischen
Problemen und Verhaltensauffalligkeiten. Dieser Entwicklung zugrunde liegen Konstellationen sozia-
ler Ungleichheit, weitergehende Marginalisierungsprozesse und die Prekarisierung von Lebenslagen.
Dass dies mit teilweise deutlichen Gefahrdungslagen fur die Kinder einhergeht, liegt auf der Hand. In
Anbetracht der limitierten ambulanten und stationaren Angebote sowie angesichts der immer aufwan-
diger werdenden Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern und anspruchsvolleren Adressaten
wird die tagliche Arbeit oft sehr herausfordernd.

Gemass den Prinzipien der Subsidiaritat und der Komplementaritat sollten samtliche Moglichkeiten
ausgeschopft werden, bevor behordliche Massnahmen ergriffen werden. Insbesondere gemeindeei-
gene sozialpadagogische Familienbegleitungen sowie fachlich breit und gut abgestutzte Sozialbera-
tungsstellen vermogen einiges aufzufangen und zu bewirken. Dennoch sind diese Angebote bei an-
spruchsvollen Adressaten limitiert und geraten im Umgang mit Widerstanden an ihre Grenzen. Zudem
sind die vorgelagerten Angebote in unserer Region unterschiedlich stark ausgebaut. So verwundert es
letztlich nicht, dass die Anzahl der Beistandschaften stetig steigt.

Organisatorisch stand weiterhin die Digitalisierung im Vordergrund. Im Zuge der Erneuerung der EDV -
Infrastruktur im Sommer 2024 beschaftigten wir uns im Jahr 2025 mit deren Folgen in Bezug auf den
Datenschutz. Nebst technischen Massnahmen wurden organisatorische Vorkehrungen getroffen, um
die bearbeiteten sensiblen Personendaten bei der Nutzung der neuen Losung zu schutzen. Die internen
Informatikweisungen wurden Uberarbeitet. Schliesslich ergab die durchgefuhrte Datenschutzfolgeab-
klarung, dass sich aus der Datenbearbeitung kein hohes Risiko ergibt. Per Januar 2025 wurde zudem
auf die elektronische Aktenflhrung umgestellt. Die Dossiers werden seither mit wenigen bezeichneten
Ausnahmen rein elektronisch gefuhrt.

Laut KOKES-/ Gemeinde-Statistik per Ende 2024 fUhrten wir im Erwachsenenschutz leicht mehr Mas-
snahmen als der kantonale Durchschnitt, lagen aber weiterhin unterhalb des schweizweiten Durch-
schnitts. Auch im Kindesschutz lagen wir mit den gefUhrten Massnahmen noch deutlich unter dem
kantonalen und schweizweiten Durchschnitt. Grinde daflr konnten sein, dass unser interner Abkla-
rungsdienst Kindesschutz konstant zwischen 35 und 50 Minderjahrige im Rahmen der Abklarungen
begleitet. Zudem errichten wir kaum mehr Beistandschaften fur Vaterschaftsklarungen oder zur Inte-
ressenwahrung Minderjahriger in Nachlassangelegenheiten und handeln stattdessen selber. Dies
bringt selbstredend einen Mehraufwand mit sich.
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Ende 2025 beschaftigten wir 17 Mitarbeitende mit einem Gesamtpensum von 1'270%, wobei der aktu-
elle Personalbestand unter den beschriebenen Bedingungen knapp ist. Die Herausforderungen im Jahr
2025 meisterten wir dank des grossartigen Engagements aller Mitarbeitenden - herzlichen Dank da-
fur. Angesichts der standig andernden Rahmenbedingungen und Problemlagen sind wir auf ein kon-
stantes Team mit dem nétigen Wissen angewiesen. Wir sind bemiht um eine gute Atmosphare am Ar-
beitsplatz. Hinsichtlich fairer Arbeitsbedingungen und angemessener Entlohnung sind wir jedoch auf
die Tragerschaft angewiesen.

FUr die Erfullung der Aufgaben stehen wir in Kontakt mit zahlreichen o6ffentlichen und privaten Fach-
stellen sowie Leistungserbringenden, Amtern und Gerichten. Auch wenn sich die Positionen rollen- und
sachgemass unterscheiden, gelingt in der Regel eine zielfihrende Zusammenarbeit. An dieser Stelle
wird fur die gute Zusammenarbeit mit den Institutionen in unserer Region und das gemeinsame Stre-
ben nach guten Losungen fur die Betroffenen gedankt. Allen voran pflegen wir mit den Berufsbeistand-
schaften einen intensiven Austausch. Deren hohe Arbeitslast ist spurbar. Die Berufsbeistandschaften
leisten unter hohen Erwartungen und grossem Druck eine bemerkenswerte Arbeit. Diese wird herzlich
verdankt.

Claudia Hosang und Patrick Frehner
Co-Prasidium KESB Wil-Uzwil
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Berufsbeistandschaft ~ Erwachsenenschutzbehorde
Uzwil Wil-Uzwil
Statistikzahlen der KESB
Ubersicht in Zahlen - Aufteilung auf Gemeinden 2025
Bestehende Dossiers* Héngige Verfahren**
Kindes- Erwachse- Kindes- Erwachse- Total Total Abweichung

schutz nenschutz schutz nenschutz 31.12.2025 31.12.2024 2024/2025

Jonschwil 14 13 8 3 38 44 -6
Oberbiiren 23 19 1 3 46 51 -5
Oberuzwil 40 60 16 8 124 103 +21
Uzwil 69 134 42 22 267 239 +28
Niederhelfenschwil 14 11 4 3 32 29 +3
Wil 127 376 49 61 613 632 -19
Zuzwil 21 25 11 2 59 44 +15
Total 31.12.2025 308 638 131 102 1179

Total 31.12.2024 292 629 131 90 1142

Abweichung 2024/2025 +16 +9 +/-0 +12 +37

* pro Klient:in ein Dossier, auch wenn mehrere Massnahmen bestehen / ** hangige Verfahren ohne bestehende Massnahme

Ubersicht in Zahlen - Tatigkeit der KESB

2021 2022 2023 2024 2025
Anzahl Sitzungen 44 46 58 59 64
Anzahl Beschliisse / Verfiigungen 784 799 888 823 857
Anzahl Verfahrenseinstellungen 412 397 373 350 353
Anzahl fiirsorgerische Unterbringungen 24 31 35 35 35
Anzahl bearbeitete Polizeimeldungen (z.B. hausliche Gewalt) 285 273 273 261 223
Anzahl Erklarungen liber die gemeinsame elterliche Sorge 8 2 4 8 7
Anzahl erhobene Beschwerden im laufenden Jahr* 22 13 12 7 12
Nichteintreten im laufenden Jahr 2 5 2 2 3
Abschreibung im laufenden Jahr 9 3 1 2 1
Ruckzuge im laufenden Jahr 4 1 1 1 1
Abweisungen im laufenden Jahr 2 12 3 3 5
Gutheissungen im laufenden Jahr 2 0 0 2 0

* Summen stimmen unter Umstéanden wegen hangiger Verfahren aus Vorjahren nicht Gberein
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Bericht der Kontrollstelle

KESB
Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde Wil-Uzwil
Kontrollstelle

Revisionsbericht
iber das Rechnungsjahr 2025

Sehr geehrte Damen und Herren

Auftragsgemaéss haben wir die Jahresrechnung 2025 der Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde Wil-
Uzwil und der BB Uzwil gepriift. Die Finanzverwaltung Uzwil hat uns alle Unterlagen flr eine angemessene
Prifung zur Verfigung gestellt und uns die nétigen Auskinfte erteilt.

Wir haben die Erfolgsrechnung und die Bilanz samt Belegen gepriift und fur richtig befunden. Die Saldi der
Aktiven und Passiven per Ende des Rechnungsjahres 2025 sind belegt und nachgewiesen. Die
Finanzverwaltung der Gemeinde Uzwil fithrt die Buchhaltung sauber, korrekt und tibersichtlich.

Der Kontrollstelle standen die Protokolle des Vorstandes der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde Wil-
Uzwil zur Verfugung. Die Praotokollfihrung ist ausfiihrlich. Sie gibt einen ausgezeichneten Einblick in die
Tétigkeit des Vorstandes.

Nicht geprift hat die Kontrollstelle:

- Die Abrechnungen der privaten Beistdnde und der Berufsbeistdnde aus Wil und Uzwil, welche
diese im Rahmen ihrer Rechenschaftspflicht der KESB alle zwei Jahre einzureichen haben. Diese
Prifung ist Aufgabe der KESB.

- Die Jahresrechnung der Berufsbeistandschaft Wil. Die Berufsbeistandschaft Wil ist nicht dem
Kindes- und Erwachsenenschutzkreis Wil-Uzwil angegliedert.

Aufgrund unserer Feststellung unterbreiten wir Ihnen folgenden Antrag:

1. Die Jahresrechnungen 2025 der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde Wil-Uzwil und der
BB Uzwil sind zu genehmigen.

Wir danken allen Beteiligten, insbesondere dem Vorstand und der Finanzverwaltung Uzwil fir die
geleistete Arbeit.

Uzwil, 24. Februar 2026

Manuela Staub, Oberuzwil

e

Alice Burger, Jonschwil
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