
 

 
 

 

 

 

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde (KESB) Rheintal ist zuständig für die Umsetzung des 
Kindes- und Erwachsenenschutzrechts für das Einzugsgebiet von St. Margrethen bis Rüthi. 

 

Wir suchen per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung 

 

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter im Fachdienst Revisorat 70 % - 80 % 
 

Zu Ihren Hauptaufgaben gehören: 

• Prüfung der periodischen Berichterstattung und Rechnung der Beistandspersonen 

und schriftliches Festhalten der Revisionsergebnisse in Form einer Verfügung bzw. eines 

Beschlussteils, 

• Prüfung von Inventaren und schriftliches Festhalten der Ergebnisse in Form einer 

Verfügung, 

• Überwachung der termingerechten Erfüllung der Einkommens- und 

Vermögensverwaltungsaufgaben der Beistandspersonen, 

• Interne und externe Ansprechperson bei Fragestellungen zur Rechnungsführung, zur 

Vermögensverwaltung sowie zu Privat- und Sozialversicherungen, 

• Korrespondenz und Kontakt insbesondere mit den Beistandspersonen, Banken und der 

Sozialversicherungsanstalt (SVA) St. Gallen für die Prüfung der Rechnung oder Abklärungen, 

• Einarbeitung und Begleitung der privaten Beistandspersonen (PriMA) im Besonderen. 

 

Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Lehre als Kaufmann/Kauffrau oder eine gleichwertige Aus- oder 

Weiterbildung und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich soziale Dienste, Bank, Treuhand 

oder Versicherung. 

• Abschluss der Weiterbildung zur Sachbearbeiterin bzw. zum Sachbearbeiter 

Rechnungswesen oder Sozialversicherungen erwünscht oder Interesse, diese zu absolvieren, 

• Gewandtheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck und sehr gute EDV-

Anwendungskenntnisse, 

• Verständnis und Vorurteilslosigkeit gegenüber Menschen in schwierigen Lebenssituationen, 

• Integre Persönlichkeit mit Teamorientierung und guten kommunikativen Fähigkeiten, 

• Professionalität in der interdisziplinären Zusammenarbeit. 

 

Wir bieten: 

• Eine anspruchsvolle Tätigkeit und interessante Aufgaben in einem interdisziplinären 

Umfeld, 

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen analog kantonalem Recht mit Möglichkeit zum orts- 

und zeitunabhängigen Arbeiten, 

• ein engagiertes, kompetentes und kollegiales Team. 
 

Um ein faires und effizientes Auswahlverfahren zu gewährleisten, werden nur Bewerbungen mit 

erfülltem Anforderungsprofil berücksichtigt. 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei Maria Gmünder, Leiterin Fachdienst Recht und Revisorat, 

Kindes- und Erwachsenenschutzbehörde Rheintal, Tel. Nr. 071 757 72 82.  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bis 
zum 17. Juli 2026 per E-Mail an Suzana Todosijevic, HR-Verantwortliche, 
suzana.todosijevic@kesb.sg.ch senden können. 
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